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anno scolastico 2022/23 - Accordo relativo al vigente contratto d’istituto:

conferma del contratto in vigore da 2021/22, valido per gli aa.ss 2021/22, 2022/23 e 2023/24 (art. 7 c. 3
CCNL scuola 2016/18)

revisione della ripartizione delle risorse (art. 7 ¢. 3 CCNL scuola 2016/18)

Il giorno .09/92/&} alle ore 10,00 nel locale Presidenza dell'lstituto d’Istruzione Superiore Giotto Ulivi di Borgo
San Lorenzo viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo

Integrativo di Istituto.

Le trattative si sono aperte in data 03 novembre 2022, mediante convocazione di tutte le Associazioni
Sindacali firmatarie del CCNL; Sono intervenuti e sono oggi presenti per la stipula de! contratto d'istituto:
a) per la parte pubblica, il Dirigente Scolastico dott.ssa Adriana Apreg;

b) Le RSU prof.ssa Samanta Pecchioli (CISL), la sig.ra Renza Rocchi e il prof. Paolo Cinelli (FLC

CGIL)
c) TAS il sig, Vinicio Bandini (FLC CGIL)

Le parti concordano: R =
¢ Diconfermare la validita del contratto parte normativa siglato nell’a.s. 2021/22 (art. 7 ¢. 3 i
CCNL scuola 2016/18).

o Di stabilire la suddivisone del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa fra docenti
e ATA, per le voci e nel modo seguente: g
1. Economie anno precedente fis, ore eccedenti, gruppo sportivo: vengono '
reimpiegate con la medesima destinazione (docenti/ATA); le economie del

gruppo sportivo vanno ad incrementare il fondo generale dei docenti.

Fondo d’istituto quota generale, quota aggiuntiva scuole superiori di secondo

grado, FIS art. 9. CCNL: 70% docenti, 30% ATA.

Valorizzazione di cui alla I. 160/2019: 70% docenti, 30% ATA.

Ore eccedenti: 50% docenti, 50% ATA

Funzioni strumentali: docenti. *
Incarichi specifici ATA. /-v

r

e o

e Diprendere atto della relazione di costituzione del fondo, elaborata dal DSGA (all. 1).

o Diapprovare gli allegati 2 (fis docenti funzionamento e recupero), 2 bis (compensi funzioni
strumentali) e 2 ter (progetti). | compensi previsti saranno liquidati dietro presentazione di
relazione, time card e registri, secondo I'incarico svolto e le indicazioni che saranno

diramate con circolare;

e Diapprovare l'allegato 3 (fis ATA) a cui si rimanda.

1. Appendice al contratto d’istituto 2021-24: individuazione contingenti minimi in caso di L \J
assemblee sindacali e criteri per garantire i servizi pubblici essenziali in caso di sciopero

Contingenti minimi in caso di assemblee sindacali (art. 23 c. lett. b CCNL scuola)

1. Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui € coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.



2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami
e degli scrutini finali.

3. Nelle assemblee in cui é coinvolto anche il personale ATA, se I'adesione é totale per quest’ultimo e
non per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

a) se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio solo di n. 1
unita di collaboratore scolastico nella sede.

b) se non vi é sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di
almeno n.1 collaboratore scolastico per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi di ciascuna area
interessata dalle lezioni.

¢) Il personale obbligato al servizio é individuato dagli stessi collaboratori scolastici e, in subordine, dal
Dirigente scolastico verificando prioritariamente la disponibilita dei singoli: in caso contrario si
procede seguendo il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico. L’individuazione deve
avvenire almeno 1 giorno prima dello svolgimento.

Servizi essenziali da assicurare in caso di sciopero criteri di individuazione del personale

La Legge 146/90 prevede che in caso di sciopero nei servizi pubblici essenziali (tra cui la scuola) il Dirigente
del servizio (il Dirigente scolastico) formi un gruppo minimo (contingente) di lavoratori che non sciopera per
garantire le prestazioni indispensabili (o servizi minimi); | servizi da assicurare sono i seguenti:

Contingenti per assicurare i servizi essenziali in caso di sciopero
Esame e scrutini finali:
e un assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa,
* un assistente tecnico dell'area specifica nei casi in cui il tipo di esame prevede I'uso dei
laboratori
e un collaboratore scolastico per I'apertura e chiusura dei locali scolastici

Cura del bestiame
e un collaboratore scolastico tecnico,
* un collaboratore scolastico per I'apertura e la chiusura dei locali scolastici

Pagamento stipendi ai supplenti temporanei.
e direttore
e un assistente amministrativo
e un collaboratore scolastico.

Individuazione da parte del DS, secondo il criterio della rotazione (laddove possibile)

'y

~L ~ /
il Dirigente Scolastico dott.ssa Adriana Aprea J,r' {O»L\]-’ LA 4 ‘:\\‘ LA_&,‘{
H = \
J
Le RSU el p )7 Vi )
Prof.ssa Samanta Pecchioli _ >;'/t_,-»»/’/ ~ [Tt

Sig.ra Renza Rocchi

Prof. Paolo Cinelli ?@L@OQ«%—

TAS Q&X/
Sig. Vinicio Bandini (FLC CGIL)

Sia (e Beraesin(Cise)




S —
iweegyy | 3ej0}
ISSEJO 0J3Wnu |f Jad osjaweled[66'0ZS € 3 : 56 10'v9 3

98'G/€°1 3 1Z 0Z 3IWOou0ds
oArods oddnufl

82'/58'63 |1 . 9B}
NSH/ST OPICIOE |8U BleSEY Bier dlga'cie’t s zLL %0G 82'SE 3 luoiZzeuBasse!|
09'L88°E 3 1Z 02 1Wouoda
JU3P3III AICH

2e'588' LY D - |UD2 SIy 3|BJ0)
NSY/SJ 0pJodoe,[|9u ejessy s|enjuadJad|0E'2EZ'6 ) 3 ZhL %0L LE'SHT 3 20 (U2
S8 WE OIS op')
su01zalp|S6'LZF 02 3 tAd’ %0L 60'0¥2 3 20 U2

pul 550/ ‘00" LEFE 3 auoEensp - Nayiag opioaoe |jsu ejess|) sjemussiad]

" S8 °UE oinyjisi op')
NS¥/SA 0pJodde|jau eless)) dlenjuadiad|zz'aye’) 3 L %0. LL'€Z6'L D 155]d E10nb /0 (199
G8 'HE -O))}s1,p OpUOj|
$8'8.8 3 12 0T 31Wouoda|
|u29 ojesjeweled ‘s

0¢'195'¥ 3 ; B 1| -1 (o]
(us0p onp 610,20" 2Z)+8)isse|dwoo 90’8y y+ essy elonb 8y' 2201 |DE' 198y 3 433 %00} (nuaaop appip IUOIZEUDaSSE!

081070/ 2)+00'BCp 4Ry 210 L
1Z 0Z 9IWou0da
JULWNNS “ZUn4
ajou a)siaald 1uoizeuBasse »ONUIp 1p odluebia Buadop ejonb| (syuapuadip opioy) Lyaluesed

Dm_._m:ﬂ_

Buadop eyjiqiuodstp

3U0IZEIOAR] 1P [WEda) 0/ LOJRIOGE] LD BLIE,P 3 llEuOiSSajoud '1DIUSB) ‘OpEIB 0pUGSas JnIYs
J2d 00'052 3 + Onuip Ip 09jUBBIO U BIE 5 )UBOOD Zp| XDD'0E B B BJUOWILLE BSSS (DY Watueied ep 'S 19p 02LED € § BUOJZIP 1P BIULSPULISP sigelEA Ejonb B 'idW juoZesipul Bp Swos,
EJe juaoop ooiueblo u) psod sy ejonb|00'0L6'Y 3 ; 00'0593 00'09Z°¥% 3
auoizenap ul (V1 %0€) 00'€Lb'L 3 pa (juaoop %02) 00'LEY'E 3 N2 Ip ! ]

410N 3jejo) Hojeloge| uonf (00'0¢ 3 X Z¥1) odluebio ejonb|  80°L0°GZ JiU0D bas ¢ e
19tuoa} ynyfs| eonki

3|iqerieA ejonb ebsp suoizalip 1p ejuuapUl

€202/220¢ 's°® LI0ssa208 suaduwioo Jad a)1qiuodsip opuoy |ap aUBIZRYISOS Ip B|j8qe] B| Rjuasald efisp |
1SS0 GG @ suoizeBos Ip ojund un '(ebsp osa.dlwod) g ‘Wi ‘(oubajsos 9 0s21dwod) Zi| Nuavop eouelio BZus)sisuod e| s
-Z202Z SUGON0 $0 18P GOl U 104d BjoU B) BISIA
(zz0z 21000 €0 12p SS" OO OPIOIZE) £ 2207 SO Iucizanfasse | BISIA
(Z# W) VAV %01 & NUs20p 3,06 SU BJIXS asiosy ajjap aubipedy 8] sosjiges aye ojnns|p olehuoa || oy
(huapa205 a0 8] Jad V1 %G. @ JUBOP %67 ‘st | Jad V1V %0€ 9 husd0p %0.) ele @ |JUS3GP Bl HUSPEI03 240 aljap o |- |AP BUDISIAIPDRS ip ewElll NSY pa ezuablig ey junGbes ipiosoe A
‘slliounaa aneel 8| 9 ‘s'e mjessed jap auonsab eyep onjunsseq "Baidui yBap o swiosy s(ap onadsoid || oisIA
81/910Z B|ONJSTINDD | O)SIA
€2/2202 "S'Y OAILVYOIALINI OLLVYINOD - [HOSSIDIV ISNIJINOD ¥3d ITIFINOJSIA ISYOSIN IT1INS VOSA 13d VIMVIZNVYNI YOIND3L INOIZY 13N

| oyebBaje




S 0v'290°'S01 3 aie0)
69'289°0¢ 3 v1v 136pnq sjejo)
89's26'Ly . 3|0
NS¥/Sd 0PIk, [|8U ejess) fenjuasiad [89'G/67L D %08 BZ'SE D \oizeuasse
L2 DZ aWouoda
nuapadoe alo
Gsaboued|0B'EFLD == iE
22022t ¥l 1sp
JZ¥9G BIOU[OB'EY] 3 ojesjaweled uou ebsp auoiznjysos
sg'LZovd BEGE
+20Z/0L/1Z 3P oJjuoduljjau ojessl oljuaweled|GRTLEZS P 3 H0E LL'90vSL D luojzeubasse
12 0Z aIWOuoda
QEG*NMNNEQ_Q) xa
¥2'€62'¢ 3 _ | romoads yopeour ajejol
wN.mmN.m|w 62 %001 BS'ELL 3 Pyads youeou|
LZ 0 2IWOouoda
1oi109ds 1ysieOUL
B29183 I guesyama
NSH/SQ oplodde,(|su elessy ajenjusalad|gz’gLy 3 %0€ 12'PS0°Z 3 iuoreubasse]
LZ 0Z alouosa)
6 "ue oymnsi opy
PLLEY6LD T [ mesyaEo
NSA/SA opioaejau ejessy senUaed|Zy'2ye e 3 cll %0E LE'SHE 3 10 |U3g
S8 'Ue o)mys! op’j
SU0IZaJID pU| %0€ '00'ELY | IP BUOZEI8P 1OPICIIE, B OjsiARId 90D |68 ¥SL 8 D Zrl %0€E 60'0vZ 3 L0 U900
S8 "He ojninsi op’j
NSH/SA opiodoe ||su Bljessy aemuanad|66'9/G 3 L %0€ L1'€26°) 3 1ssald ejonb /0 (U0
\GB "M -OININELp oplioj|
$6'268°L 3 }Z 07 @ioucaa
|u22 ojenjalesed "5y
ajou aysiasid 1uojzeubasse +ORUIP Ip o3tuebio viv _ { puadip opio|) nawesed
V.1V eyiqiuodsip
L2°691°693 13uaosop
196pnq ajejoy
LP'LES0LD 9|ej0}
L2OZ/0L/LE [BP osjuoDul|BU ojessy oyusweled [ZE 0] 3 %04 L1'90¥'S1L 3 uozeubasse]
60'2v 3 L2 0Z 21Wouod3)|
BUOIZeZZIIO|BA X3
66'28V°L 3 - 3|e10}
BELEN LD %02 LE'VS0Z D luoizeubasse
L Z 0Z alWwouoda
ouojesbrwwn

05s$3204d a0}




= 3 OZURARSIRJOTUBAR
LL6ar'E9 3 gy
3

I _ : 1
(- | 67026 3 eA1asH |p opuoj|
ojeBajje (jjedoid Bweyds [paa| BIONDS |U3D B 19| & D OF WE yBerdu)

00's09'E 3 £€2/22 'S’ 401d abosd

nussss 1yBa|jod sueizniisos alo Jad aBon olwud ul Iiquodsip asiosy| BIONJS (U J 9] ¥ 'O OF e 1yBerduy

89'SL6'L 3 13Uspadda aio

©OAlOdS 0})ILIOY |1 BYIUE RIBUNLUAI - |SSEID B]|9P 0JELUNU (B 358q ul euadop sad jafipng un auodoud 1g- £7 27 'se” juoeulassy| E[ONDS UD q Je| b O O ME yBeyd|

.85'0Z9'¢ 3 oalpods oddnif
66'LEV L 3 l_

210dnoad [P BHAINE &) e50.0Wwon SUcIZRIBa] J B0 90 E|ON3S |USS N8| 6 UE|GAZEL | D Gietnoel 8 1 80|

60 90 BJOmIs U0 i8] 6 UE|D0'00E & EZURI|J=028 sUoISSIWWOS|

ouojelbiww] ossad0.d o))

_ 00'08L'L 3 2|E10)|

O0'SE 3 € 810 D B Ued Jabpng | ejonos U35 € 13l ¥ 3 OF W€ | 00000 Z B) 013dnda1 1p GUAINE

&} [Alis@ oJodnoay [p (5100 oUEpUDED BUCIZEIRGD.D O D)L B[ONJS [UID B )3 ¥ O O HE| 0D 0SL 3 O)USWIBUIPIOOT)|
oJadnoal

00'0se 0w E (a) are30)

OF [ ¥E O} o OAsSa[dWoD jabpng 20y pEf ojusLWEeUaUC)|

1PUO) UGD BIBIZUBLY BUARIY 2 IlesieAsel | 9zus)adilod o) Jad 1SJ021a |

20y pe Ipuo) Uod BN}l ddsi ddse|

J0U PE [pUO) UOD (JiNguUIa) a[e)1bip siojewiuE|
#IBZZUBLIO B {5109 IS CIOAR] P GIUET [E 95Eq Ul ellUap ©p [sUsdWos IUB00P @Np | 90y Pé IpUs) UGS NINGUIaT OlIQUIE,p 9UOIZBWLIO] _.:o..ev.i
0DSLL d=madcpun | udosd 1pUo) Uod B)inqulal BANELLUOJ BZUabEl

P |PUD} OLNDSED (000L 3 IUR30p &) | 004 Pe [pUo] Uoo Ninqujed (SL/¥8S 1) OWNJUE O[jo1juoT

B0/18 55j P 00 005 3 sjumoop un 90y PE |pPUOj U0 1)INQL}3] p1ADD 3)uasaal

RURSGR Z 18P oUNuB0 324 00'00Z 3 | ejonos [U9d 8 Bal & 3 0F 'HE| 0000 3 ISTVANI huaiaje.)

nuasajal 1 Jed m“w_.._d._dl EJoNJS [UID B 13| ¥ 'O OF MEI| 00 00P 3 BOIAID auoIzeonpei

1ii830p 0} 15 oUnUbo Jad O0'00Z 3 | E10N0S U5 € 118] § 5 0F 18| 00'000°2 3 1sseLuWIioau Jojny

ElIATIE Jad S Bep DUCIZIGOUEIR § | E[onos (U3 B 1191 0 OF 18] 00°000°T 3 B}10SN Ul O)USLIE)UGHID

20y pe (puo) o/e Blonds| 00052 ¥ 3 BIRJJUS Ul OjUaWERUBLC

U2 B38| ¥ 2 Op ‘LB

E[ONJS |UD B 18] ¥ 9 OF 'HE| 000501 3 | (GHIAISTU] BUISSILIWLIOD] OUBGISOS Ip BIANIE

S0 ROJTIOGE0S & S Snosa |JUedma ! Bl aiapirippns Bp 20 MUadcp £ | BONSs U0 8 J18] ¢ 'O OF WE| 00 05T 3 OjUHUERUS0d SUD[SS|WIL0S
sjualzjal SjUa30p LN | BjonoS USS B 38l & 5 OF HE| 00°000°F 3 3 0/5 ojudiajal

V[QESUDGSA] ¥ X (01 D | Bjonos U223 B )13 "2 0% "WE| 00°009°L 3 URI0gE] [igEsuadsal

X BICNOS [U30 B 3] ¢ 2 OF UE| 00005 3 JUOIZEIN|eA Ip OUIB|UI O3[aNU

B[ONas [U22 B TS| i 2 0F 'HE| 00'000°G 3 S°P UOJBIGQE|IGT

CINSNDUI| |9p 8 0IIUDE"6IO)| S3UE LIOJEU[PIOE [ XODZ 3 | BI0MS (U0 € 18l ¥ 0 OF ‘W8] 00006 © 3 0ZZUIpU 'pJOOT

SUeiRnUe3) Bp {85P 2 Y o0dnub {saidiidd) HOJEU[RIS0D L ¥ OUNDSED (D 0% 9 | EIONOS U B 18| ¥ O OF 18| 00°008°2 3 BU9)BL PIoo

B BIE ¥} E[IEP |SSER ZE X OUNGEED OGE 3 | BIONOS (U0 € 118] ¥ 2 OF "He| 00'00! 3 1SSE|O aJ}[B PI100T|

ISSB|D £} X DUNISEE OOE 3 | ElondS |USS @ 18] ¥ 2 OF WE 00'006'€ 3 8| SRR 003

1SE8[3 0 X OUNDSES OSE 3 | BI0Ts [USD B W8l & 0 OF e | 007005 3

00'DOZ 3 SIUS30P Z | Bjonos |US0 € 131 1 5 OF ‘WE| 00'00F > SUCIZEINEAGITE |p CUOddE] NUIafal

0P ¥ "W Jad 00°009 3 | BIONDS [U30 B N8| % D O 'VE| 00°00¥'2 3 OUBJQ “WWoY

HiJeop g Jad aUnaseR 00'00Z 3 RG] | Bonds [USD € el & S OF NE 00009 ] ISSe|Q wwoa

Q)UILIBLOIZUN IYd1Ieduy

(a/0 g o 6} yusiezusod eng YeuBWMS tuouny 2 ajjau yeubadiy nuaoop Lz isp ounubo Jed go'ong 3{751U0 08 B8] § D op B 00'005'0) E] l|BjuUswnys uamLing
IEUSINGS [UOIZURY
{ Isuadwo? |ns sjou] OjuslIBZUEL opoduw| a00A]

S1d B@ [yabEat

apUaidwod uou UFIop 1B fmau]

1) COUBD B 0553030 |Suado

uadop |4 oaLed e 1suadwog - £Z ZZ "Se OpNYIS|,P OPRUOS |E Z ojeBajle



allegato 2 bis al contratto d'Istituto a.s. 2022 23 - Compensi per funzioni strumentali

Esaminati i carchi di lavoro, le parti:
stabiliscono un buget per compensare le funzioni strumentali;
concordano sulla suddivisone appresso esplicitata del budget disponibile fra le varie figure che compongono le stesse

budget disponibile € 10.500,00

Area 1 - gestione ptof € 2.600,00
Pecchioli Samanta € 1.300,00
Baldini Michela € 1.300,00

Area 2 inclusione, supporto agli
alunni e orientamento € 4.500,00

Bergesio Carlo
Turco Luara
Lamanna Marina
Buccioni Gabriele
Cinque Serena
Mini Laura

Casini Silvia

De Conciliis Lucia
Falli Lorenzo

Area 3 innovazione educativa e
sviluppo delle competenze
Carla Campa Maria Cristina
Cenerellli Luigi

Magherini Marco

Bpada Slelaiw

Bellini Alessandro

Chiari Antonella

Bernabei Maria Gabriella

Area 4 Comunicazione
istituzionale

Nutini Rossella

lorfida Mario

Landi Fulvio

Ciccone Gerardo

€1.200,00

€ 500 orientamento in entrata
€ 500 orientamento in entrata
€ 500 orientamento in entrata
€ 500 orientamento in entrata
€ 500 orientamento in entrata
€ 500 orentamento in uscita
€ 500 orentamento in uscita
€ 500 obbligo scolastico

€ 500 obbligo scolastico

€ 2.200,00

€ 400 educazione ambientale
€ 400 educazione ambientale
€ 400 educazione ambientale
€ 400 educdzlune amblentlale
€ 200 educuazione alla salute
€ 200 educuazione alla salute
€ 200 educuazione alla salute

€ 400,00
€ 400,00
€ 200,00 instagram
€ 200,00 facebook
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ALLEGATO 3 AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2022/23
Criteri per I'attribuzione del Fondo dell’lstituzione scolastica a.s. 2022-2023 al

personale ATA.
Individuazione delle mansioni aggiuntive da retribuire con le risorse per incarichi
specifici e per posizioni economiche di cui all’art. 48 CCNL.
Visti gli artt. di cui al capo V del ccnl scuola 2006-2009 (d’ora in poi CCNL);
Visti gli artt. di cui al capo IV del cenl scuola 2016-18;
Vista la nota prot. prot. n. 46445 del 04 oftobre 2022;

vista la relazione tecnica del dsga;
visto il piano di lavoro personale ATA 2022/2023 e il budget F.I.S. stabilito della contrattazione a

livello di istituzione scolastica, (incarichi specifici, fis 30 % delle assegnazioni, ore eccedenti 50%
assegnazioni, come modificato da quest'anno);

visti gli accordi inerenti i fondi extra fis, riferibili a Miur e altri soggetti (esclusi i compensi per attivita
agenzia formativa), secondo i quali il personale ATA é destinatario del 10% delle spese di personale,
guando non diversamente stabilito,

visto il totale delle disponibilita f.i.s. assegnate, al netto della quota necessaria a finanziare
'indennita di direzione parte variabile, spettante al dsga (art 3 seq. contr. 25.07.08) che, considerati
I'organico di diritto (142 unita fra docenti e ATA) e le caratteristiche della scuola, ammonta a € 4.910,00 lordo
dipendente (quota in detrazione ATA 30%),

Risultano disponibili

incarichi specifici 3.293,24
Di cui € 1.8567,54 economie 21 22 (€
556,00 da riassegnare ai cs per

quota fis 19.431,74 economie sul profilo)
guota fis art. 9 616,28
quota ex valorizzazione 4.621,85
Ind sostituzione dsga 743,90

1.975,68

guota ore eccedenti

Al momento non esattamente
quantificabili, in quanto dipendenti dai

fondi extra fis /spese di personale pagamenti ai docenti; 'assegnazione e

(miur e non) 10% quando non la distribuzione saranno effettuate dopo

diversamente stabilito 0,00 | la fine dell'a.s. a

totale disponibilita. 30.682,69 b
.

Inoltre, beneficiano: g
= della seconda posizione economica art. 50 CCNL n. 4 AA

= della prima posizione economica art. 50 CCNL n.1 AA, 1 CS agrario e 9 CS.

Le parti concordano sul fatto che il fondo venga impiegato per la miglior realizzazione del piano di .

lavoro e del POF. L'incentivo sara corrisposto secondo le seguenti direttrici:

1. Lavoro straordinario e indennita di direzione per sostituzione del dsga.

2. Incentivazione incarichi di carattere generale: € 200,00 per incentivazione reperibilita.

3. Quota fissa e unica ai dipendenti a tempo determinato: € 400,00 al personale area B, € 200,00 al
personale area A, rapportati ai mesi di servizio; La quota restante servira per incentivare al 7 7
personale di ruolo, in considerazione del maggior aggravio dovuto alla necessita di formare e [;
socializzare il nuovo personale / ;’/7

4. Attribuzione di ulteriori mansioni da retribuire con risorse per incarichi specifici; queste SI
affiancano alle mansioni retribuite mediante posizioni economiche ex art. 50 cenl.

5. Intensificazione delle prestazioni in orario di lavoro; il personale, ognuno per la propria
professionalita & chiamato a sostenere un alto livello di performance. L'offerta formativa della scuola
comprende indirizzi tecnici e preparazione liceale scientifica e linguistica, pur essendo il personale
parametrato sui livelli previsti per i licei; si aggiunga che viene assicurata I'apertura della scuola per
quasi 12 ore al giorno, per cinque giorni la settimana. Infine, mediante incentivazione, si mtende
remunerare il maggior aggravio dovuto alla necessita di formare e socializzare il personale T.D. [\ X




6. | fondi extra fis, in applicazione del contratto, saranno quantificati secondo il volume di pagamenti ai
docenti: salvo diversamente previsto, viene accantonato il 10% per il personale ATA e attribuito a coloro
che sono interessati dal reale aggravio che I'attuazione delle varie attivita comporta.

1. Risorse da destinare al lavoro straordinario e a indennita sostitutiva del DSGA
(budget € 1.742,90)
€ 1.000,00 per la sostituzione del DSGA, considerate la spesa storica, si propone di destinare alla

sostituzione del dsga (art. 88 c. 2 lett. i ccnl scuola).

€ 743,90 vengono destinati a lavoro straordinario per la copertura di esigenze impreviste; le risorse
corrispondono a circa n. 11 ore a costo medio (€ 13,33), considerate le professionalita AA, AT, CS, CA. Le
attivita straordinarie devono essere preventivamente autorizzate dal DS o dal DSGA.

2. Quota incentivazione figure coinvolte in incarichi di carattere generale (budget €

200,00)
¢ Reperibilita allarme CS Angelo Volpi € 200,00

3. Quote fisse ai dipendenti a tempo determinato (budget € 2.208,00)

n. 1 assistenti amministrativo totale € 400,00
n. 2 assistenti tecnici AR02: € 400 ciascuno totale € 800,00
n. 1 assistente tecnico per 11 mesi AR01 totale € 333,00
n. 1 assistente tecnico AR02 per 8 mesi: totale € 267,00
n. 1 cs agrario per 8 mesi totale € 133,00
n. 1 cs per 9 mesi totale € 150,00
n. 1 ¢cs per 30/36 per 9 mesi totale € 125,00

3. Risorse per compensare l'attribuzione di ulteriori mansioni (art. 47 lett. b) (in
merito all’attribuzione delle mansioni ulteriori, quando non specificato, si rinvia al
piano di lavoro ATA 2022/23) (budget € 4.800,00)

Incarichi specifici
Assistenti amministrativi
Attribuzione ulteriori mansioni ex art. 50 ccnl:
4 assistenti amministrativi sono titolari di seconda posizione economica art. 50 ccnl 2006/09 (valore €

1.800,00 ciascuno) e un assistente amministrativo é titolare della prima posizione economica (valore €

1.200,00); queste le ulteriori mansioni assegnate (vedi piano di lavoro):

sostituzione DSGA, responsabile procedure d’acquisto e inventario;

pratiche contabili e gestione del bilancio;

responsabile gestione diretta del trattamento economico accessorio di tutto il personale,

dipendente e non, ad eccezione dei supplenti temporanei;

responsabile gestione supplenti, compreso il trattamento economico fondamentale;

e responsabile certificazioni alunni, libri di testo, iscrizioni;

e responsabile circolari, rilascio di certificati, supporto agli Organi Collegiali, pratiche
infortunistiche, elezioni scolastiche, attivita di alternanza scuola-lavoro, esami di stato, viaggi
d’istruzione, scambi culturali e, in genere, tutte le attivita esterne;

Si attribuisce un incarico specifico a un assistente amministrativo, per € 1.200,00 pari alla prima
posizione economica; ulteriori mansioni: responsabile stato giuridico del personale e comunicazioni

sindacali.

Assistenti Tecnici: AT in prova, nessuna attribuzione di ulteriori lncanchl Q——/ /RJ




Collaboratori scolastici:
Attribuzione ulteriori mansioni ex art. 50 ccnl
N. 9 unita (una unita p.t. 5/6) sono compensate per attribuzione di ulteriori mansioni mediante titolarita della

posizione art. 50 (€ 600,00 ciascuno).

Attribuzione incarichi specifici incaricate sette unita Tl; quattro a tempo pieno € 600,00, una p.t 5/6 € 500,00,
una pt 24/36 € 400,00. una p.t 18/36 € 300,00 - totale € 3.600,00.

Ulteriori mansioni e incarichi specifici comprendono assistenza handicap, accoglienza, pronto soccorso,
collaborazione con la segreteria; tutti i cs sono coinvolti in egual misura, ognuno per le proprie specificita; si
rimanda al piano di lavoro ATA 2022/23 per ulteriori specifiche.

4 Incentivi per lintensificazione delle prestazioni in orario di lavoro (art. 88 c. 2
lett. E del CCNL). (Budget € 21.730,79)

Il budget totale viene suddiviso fra i vari profili, tenendo conto del peso della retribuzione oraria e
dei contingenti di ruolo. Si rimanda alla tabella dimostrativa per maggiori dettagli Vengono
scorporati € 1.747,03 economie su fis collaboratori scolatici, a questi riassegnate

Profiio fis.

6 Assistenti amministrativi 5.868,00
1 Assistente fecnico 978,00
16 collaboratori scolastici . 13.485,00
Recupero collaboratori 556,00

scolastici economie 21 22 su
pagamento collega assente

1 Addetto alle aziende agrarie
843,00

Totale 21.730,00

Assistenti amministrativi —risorse: € 5.868,00

L'incentivazione per intensificazione in orario di lavoro viene corrisposta per sostegno al P.O.F,,
autorganizzazione, intensificazione dovuta alla contrazione dell'organico, formazione sul lavoro assistenti TD
—. L’organico conta 5 AA Tl 12/12 e un AA Tl 11/12. A ognuno dei 5 assistenti amministrativi 12/12 viene
riconosciuto il diritto al pagamento di € 994,00 annue per intensificazione per 12 mesi; al’AA PT vengono
riconosciute € 896,50 per intensificazione per 11 mesi.

Assistenti tecnici — risorse € 1024,00
In organico solo un AT di fisica a tempo indeterminato. L’incentivazione per intensificazione in orario di
lavoro viene corrisposta per sostegno al P.O.F., autorganizzazione, nonché per la collaborazione con i
docenti e la segreteria per ’eventuale rinnovo delle dotazioni di laboratorio, attivita per la quale ’'AT
é il principale punto di riferimento; viene riconosciuto il diritto al pagamento di € 978,00 annue per
r‘\

intensificazione per 12 mesi.

Collaboratori scolastici - risorse € 13.485+556,00 recupero fis non corrisposto 21/22=
14.041,00

e Quota per sostituzione colleghi assenti per malattia € 2.000,00
Si incentiva la disponibilita a rimanere oltre il proprio orario per sostituire eventuali assenze (dovute
esclusivamente a malattia o permessi personali per gravi motivi € permessi previsti dalla legge — sono
esclusi recuperi e ferie). Si tratta di un incentivo legato all’intensificazione delle prestazioni. Ogni ]
sostituzione sara compensata con € 10,00/sostituzione per un massimo totale di 200 sostituzioni d?l K




collega assente, numero stimato sulla base di quanto registrato lo scorso anno. Non saranno accettate
dichiarazioni di sostituzione oltre due giorni dall’effettuazione della stessa
» Ulteriore Incentivazione per flessibilita oraria (vedi piano di lavoro), sostegno progetti e
supporto segreterie; formazione CS TD. € 12.041,00
S’intende incentivare con la forma dell'intensificazione il coinvolgimento del personale CS TI
nellattuazione delle attivita previste dal POF (si pensi allattivitd pomeridiana spesso non
programmabile; inoltre, si incentiva mediante intensificazione il supporto alle segreterie (collaborazioni
che vanno daila distribuzione di modulistica, all'esecuzione di fotocopie a segreteria e docenti); infine
si riconosce il maggior impegno per formazione sul lavoro colleghi TD. Si assegna a ognuno dei 10
CS full time T.I. un’indennita individuale di € 888,00 annue. Al c.s. p.t. 50% € 431,00; al c.s. p.t. 24/36
€ 576,00, ai 3 al ¢.s. p.t. 5/6 € 718,00 ciascuno.

Addetti alle aziende Agrarie - risorse € 843,00
» Intensificazione delle prestazioni in orario di lavoro, con riguardo agli obiettivi appresso
descritti — budget € 843,00
Il budget servira a incentivare I'autorganizzazione e a maturare la coscienza della responsabilita di
risultato. In particolare, oltre alla normale cura del laboratorio di agraria, con lincentivo si intende:
e favorire la copertura del servizio in caso di assenze del collega.
e curare, le piante e gli animali anche durante il periodo di sospensione delle lezioni, seguendo
scrupolosamente le indicazioni del docente responsabile della serra.
e Formare sul lavoro il CSA TD
Il budget viene assegnato al CSA TI.

Per tutti i profili:
La maturazione del diritto ai compensi per incarichi specifici e incentivazione mediante fis é

legata alla presenza, salvo le eccezioni previste dalla normativa covid. Eventuali resti sui budget
costituiranno economie per I'anno successivo. Inoltre, il diritto al compenso é subordinato all’effettiva,
accertata, congruenza fra prestazioni rese e obiettivi assegnati; in caso di non rispondenza, si potra
procedere a decurtazioni del compenso, previa informazione alla parte sindacale.

Tabella di suddivisione del fondo per incentivazione fra le varie professionalita (calcolate su organico di
diritto):

risorse fis per incentivazione: € 21.730,79- 556,00 economie cs 21 22 e a questi ridestinate= 21.174,79
Valore ora media; 12,50X17 (16 cs + 1 CSA) + 14,50X7 (6 AA+ 1 AT)/23= 13,0,8

Ore medie retribuibili: 21.174,79/13,08= 1.618,87

per persona (solo personale di ruolo (16 CS, 1 CSA, 6 AAe 1 AT). 1.618,87/24=67,45

Budget AA: 14,50x67,45X6= 5.868,00

Budget AT: 14,50x67,45X1= 978,00

Budget CS: (12,50x67,45X186) + 556,00= 14.041,00

Budget CSa:12,50x67,45X1= 843,00

i fondi extra FIS Miur e altri, esclusi quelli riconducibili alle attivita dell’agenzia formativa; fondi al
momento quantificati; secondo gli accordi, quando non diversamente specificato, 10% delle spese di

personale interno.




