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Istituto di .Istruzione Superiore

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
AA.SS. 2021/22-2022/23-2023/-24

Il giorno 07 dicembre 2021, presso la Presidenza, il Dirigente scolastico per la parte pubblica e
le RSU/RSA, in rappresentanza dei lavoratori si sono incontrati e hanno sottoscritto il
presente contratto integrativo d’Istituto, comprensivo di 3 allegati che ne fanno parte
integrante. Le trattative sono iniziate in data 21 ottobre 2021 con la convocazione di tutti le
rappresentanze firmatarie del CCNL (SNALS, UIL, CGIL, CISL e GILDA); soltanto la RSA CISL
(prof.ssa Pecchioli) e CGIL (sig. Bandini), accreditate presso I'Istituto, hanno partecipato alla

contrattazione, assieme alla RSU d'Istituto Cinelli (CGIL). Le altre (SNALS, UIL e GILDA) non
hanno partecipato alle trattative e non hagq_q sottoscritto il contratto

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione

a) Le norme contenute nel presente contratto integrativo si pongono come attuazione e specifica alla

situazione dell'Istituto delle norme contrattuali generali, stabilite dal CCNL Istruzione e ricerca del 19
aprile 2018 (d‘ora in avanti CCNL), nonché, per quanto non espressamente modificato, dal CCNL
2006/2009; si applicano a tutto il personale DOCENTE ed ATA in servizio nellistituto, sia con
contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

b) L'accordo siglato tra le parti non potra contenere nessuna deroga “in peius” rispetto alle normative
legislative e contrattuali vigenti. (art. 2077 del Codice Civile).

¢} Gli argomenti che interferiscono con le scelte del POF o che riguardano problematiche didattiche di
competenza del Collegio dei docenti, non possono essere oggetto di trattative.

Art. 2 - Decorrenza

La contrattazione si svolge con cadenza triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell'art.22 comma 4
lettera ¢} del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto all’atto
deil'elaborazione del PTOF. Ai sensi dell'art.7 del CCNL 2016/18 di comparto, all'inizio del nuovo anno scolastico la RSU
potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso contrario, conserva la validita fino alla
sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque salva la possibilitd di modifiche efo integrazioni a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art. 3 - Interpretazione autentica /
a) In caso di controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro dieci
giorni dalta richiesta di cui al comma successivo, per definire consensualmente il significato della
clausola controversa.
b} Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria Y~
I'interpretazione stessa. La procedura deve concludersi possibilmente entro trenta giorni.
¢) L'accordo raggiunto sostituisce la clausocla controversa con effetto sin dall'inizio della validita del
contratto.

d)} E cura del Dirigente affiggere all'albo d'Istituto I'accordo di interpretazione autentica.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Materie di contrattazione integrativa d‘istituto

a) Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall’articolo 22, comma 4,
lettera ¢, comma 8, lett. b; sono invece oggetto d’informazione le materie di cui al comma 9 lett. b.

b) Il D.S., nelle materie di cui sopra, formalizza la propria proposta contrattuale entro termini congrui
con linizio dell’'anno scolastico.
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<)

d)

Per quanto riguarda le materie di cui all'art. 22 comma 8, lett. b, che attengono ai diritti e agli
obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro dei dipendenti (quaii, ad esempio, I'articolazione
deil’orario di lavoro, la gestione dei recuperi, ritorni e riposi compensativi, ferie), si fa riferimento a
quanto emerso in sede di confronto con i rappresentanti sindacali e a quanto concordato in sede di
Consiglio di Istituto, di Collegio dei Docenti e di Assemblea del personale Ata e ricompreso nel piano
complessivo delle attivita dell'Istituto, purché non in contrasto con le disposizioni legislative e
contrattuali vigenti.
La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso prevedere impegni
di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
valide e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del
d.lgs. 165/2001.
Tenuto conto delle delibere degli 00.CC. e dei pareri espressi nelle riunioni del personale ATA e nej
Collegi dei Docenti, sono oggetto di informazione preventiva e successiva {laddove necessaria):

- proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
criteri per la fruizione dei permessi per I"aggiornamento;
utilizzazione dei servizi sociali;
tutte le materie oggetto di contrattazione.

f) 1| Dirigente, su richiesta della parte sindacale, fornisce informazioni, entro 5 giorni, su tutto quanto
concerne la determinazione degli organici e I'organizzazione del personale docente, educativo ed ATA e
quant‘altro derivi dall’applicazione degli accordi decentrati, nazionale e regionati d'Istituto.

a)

b)

<)

b)

<

d)

e}

Entro settembre

Art. 5 - Composizione delle delegazioni

La delegazione di parte pubblica & composta dal Dirigente Scolastico e la delegazione di parte
sindacale & composta dai componenti delle RSU e dai rappresentanti delle 00.SS. firmatarie del CCNL
(regolarmente accreditati presso FAmministrazione entro dieci giorni dalla proclamazione degli eletti
RSU - ai sensi dell’art. 10 comma 2 del CCNQ 7/8/1998)

Il Dirigente scolastico non pud essere sostituito da un insegnante o da altro personale privo di
qualifica dirigenziale e potra essere assistito da esperti e/o da personale del suo ufficio.

Le RSU possono avvalersi dell'assistenza di rappresentanti delle 00.SS. di appartenenza e/o di propri
consulenti.

Art. 6 - Convocazione e calendarizzazione degli incontri

Gli incontri finalizzati alla contrattazione d'Istituto possono essere convocati di propria iniziativa dal
D.S. o su richiesta, singolarmente o congiuntamente, dei componenti delle RSU.

La data, l'orario e I'0.d.G. sono concordati fra il DS e le RSU almeno cinque giorni prima. Le
convocazioni possono essere fatte in tempi pil stretti in situazione di comprovata urgenza, fatti salvi
gli accordi preventivamente assunti.

Il DS provvede alla convocazione con atto formale. Alle convocazioni deve essere allegato in copia
tutto il materiale documentale (anche su supporto informatico) necessario a consentire un‘ampia
informazione preventiva.

Gli incontri avvengono, di norma, al di fuori deif‘orario di servizio. Se cid non & possibile, si garantisce
comunque ai componenti la RSU I‘espletamento del loro mandato, attivando procedure e modali
idonee a tal fine, senza che cid comporti limitazioni nella fruizione dei diritti e delle prerogative dell
rappresentanze sindacali stesse.

materie oggetto di contrattazione:

- Comunicazione delle attivita e dei progetti approvati dal Collegio dei docenti e dall’Assemblea del
personale ATA da retribuire con il Fondo dell'Istituzione Scolastica, comprensivo di fonti di
finanziamento esterne. Modalita di formalizzazione della proposta.

- Comunicazione sull'organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario del personale docente e ATA

- Informazione preventiva su: adeguamento degli organici e assegnazione dei docenti alle classi

- Apertura delle trattative

Entro ottobre

- criteri generali per la ripartizione delie risorse dei FIS e per I'attribuzione dei compensi accessori

- criteri ¢ modalita relative all’'organizzazione del lavoro e all‘articolazione dell’orario del personale
docente e ATA, nonché i criteri per lindividuazione del personale docente e ATA da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo d'Istituto

- utilizzo del personale in rapporto al POF

Entro novembre
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- attuazione della normativa di sicurezza nei iuoghi di lavoro
- informazione preventiva sui criteri per la fruizione dei permessi sull’aggiornamento-formazione
- informazione successiva su: nominativi del personale utilizzato nelle attivita e nei progetti retribuiti
con il FIS; criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
Entro gennaio
- verifica dell'organizzazione del tavoro del personale ATA
Entro febbraio
- informazione preventiva su proposte di formazione classi e determinazione organici
- verifica dell’attuazione della contrattazione d'istituto sullutilizzo delle risorse e del personale
Entro luglio
- informazione successiva sulla verifica dell'attuazione della contrattazione sull'utilizzo delle risorse.

Art. 7 - Relazioni sindacali

Le parti si accordano sulle seguenti modalita di relazioni sindacali:
- informazione, partecipazione, accordi e intese
- contrattazione d'Istituto
- interpretazione autentica dei contratti collettivi

Linformazione preventiva e successiva viene attuata attraverso specifici incontri ed esibizione della

relativa documentazione scritta (una copia per ogni membro RSU):

ay Linformazione preventiva viene fornita neitempi-previsti-in- refazione aile scadenze annuaii deiie
singole materie, e comunque entro cinque giorni dalla richiesta delle RSU. L'informazione & fornita in
appositi incontri e concerne anche singole situazioni di fatto riferibili ai punti previsti dalla normativa
vigente. Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta di una sola delle
componenti delle RSU. Ogni convocazione deve essere notificata per iscritto alle singole parti almeno -
5 giorni prima della data dell'incontro. In caso di richiesta di incontro da parte di una delle
componenti delle RSY, il Dirigente deve convocare le parti per iscritto entro 10 giorni, concordando la
data e l'ora dell'incontro con le RSU. Gli incontri per il confronto - esame possono conciudersi con
un'intesa oppure con un disaccordo. In caso di disaccordo, nel verbale devono essere riportate le
diverse posizioni, e I'esame proseguira il suo iter presso i competenti Uffici. II Dirigente fornira \1
informazione circa l'organigramma dell'Istituzione scolastica in materia di responsabilitd e funzioni
assegnate, nonché di eventuali e successivi mutamenti di carattere organizzativo che modifichino
precedenti attribuzioni di competenze. Per acquisire ulteriori elementi circa il funzionamento

dell'istituzione scolastica il Dirigente metterad inoltre a disposizione delle RSU il piano dell'offerta
formativa e la delibera del consiglio di istituto relativa all’orario di apertura della scuola ed il relatiYo
calendario scolastico.

b) Il DS, sulle materie previste dalla normativa vigente, fornisce informazione successiva, entro 15
giorni dalla formalizzazione dell'atto, con le stesse modalita dell'informazione preventiva.

c) Le RSU nell'esercizio della tutela sindacale di ogni dipendente, hanno titolo a chiedere Vinformazione
successiva su tutti gli atti e i provvedimenti amministrativi riguardanti il rapporto di lavoro in nome e
per conto dei diretti interessati ed hanno altresi diritto, in tali casi, all’accesso, con le limitazioni
previsti dalla legge 241/90 e dalla legge 675/96.

d) Contrattazione integrativa d'Istituto attraverso la sottoscrizione dei contratti aventi per oggetto le
materie richiamate all'art. 22 CCNL.

e) Esame congiunto e conciliazione: ciascuno dei soggetti di parte sindacale ricevuta l'informazione
preventiva pud chiedere, entro sette giorni, un esame congiunto su eventuali materie oggetto di
controversia, anche in relazione a singole situazioni di fatto causate da provvedimenti non ritenuti .
coerenti con la normativa vigente. Il Dirigente informa gli eventuali altri soggetti e procede, entro
cinque giorni dalla richiesta, a convocare un apposito incontro. In detto incontro le parti verificano la
possibilitd di un accordo mediante un confronto che deve concludersi entro sette giorni. Durante tale
periodo le parti non assumono iniziative unilaterali ed ogni disposizione od ordine di servizio relativo
al contenzioso perde valenza e viene congelato. Gli incontri possono concludersi con un‘intesa; in
caso di disaccorde deve essere redatto apposito verbale in cui risultino le diverse posizioni. Le parti
avviano procedure sperimentali di raffreddamento presso la direzione regionale scolastica (art. 4
comma 4 lett. ¢ CCNL 2006/09). Il congelamento di ogni disposizione od ordine di servizio relativo al
contenzioso permane, finché non viene sciolto il contenzioso, fatta salva la necessitd per
Amministrazione di procedere a adempimenti di particolare urgenza, previa informazione alle RSU.

Art. 8 - Validita delle decisioni ed informazione

a) Le intese raggiunte si ritengono valide qualora vengano sottoscritte da:
- il Dirigente Scolastico
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- la maggioranza dei componenti la RSU .

b) Non possono essere posti termini perentori di scadenza entro i quali siglare I'accordo. E diritto di
ciascun membro delle RSU e del Dirigente Scolastico prendere tempo per acquisire i riferimenti
normativi e per approfondire le questioni oggetto di contrattazione.

¢} Prima della firma di ciascun accordo integrativo d'Istituto i componenti la RSU, singolarmente o
congiuntamente, devono disporre del tempo utile per convocare |'assemblea dei {avoratori al cui
giudizio sottoporre I'ipotesi di accordo.

d) La parte pubblica, dopo la firma dei contratti, ne cura la diffusione, portandoli a conoscenza di tutti gli
operatori scolastici con specifica circolare interna entro sette giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente
provvede all'affissione di copia integrale delle intese siglate all’Albo sindacale e a quello
dell’istituzione scolastica.

Art. 9 - Referendum

a) Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
lavoratori dell’Istituto.

b) Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non deve pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. La scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo. La
richiesta di referendum, motivata, sara indirizzata al Dirigente scolastico, che la recepira con apposita
circolare, II Dirigente scolastico fard firmare tutto il personale per presa visione e fara affiggere la
circolare all'albo sindacale e scolastico. Nella circolare saranno contenute tutte le istruzioni per lo
svolgimento del referendum. N

TITOLO TERZO - DIRITTI SINDACALI
Art. 10 - Diritto di affissione

a) E predisposta dal’Amministrazione una bacheca sindacale, anche on line, sul sito ufficiale della

scuola. Si concorda che siano predisposte due distinte bacheche sindacali una per le 00.SS. e una v
per I'RSU. In tali spazi i componenti delle RSU e le 00.SS. che lo desiderino posseono affiggere, senza
del lavoro.

preventivo visto del D.S., pubblicazioni, testi, e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e
b} 1l materiale inviato per I'affissione dalle 00.SS., tramite posta, fax o via telematica sara consegnato
al rappresentante interno o sara affisso ail’albo sindacale a cura defl’Amministrazione.

Art. 11 - Diritto di informazione e di accesso agli atti

a) I componenti della RSU, singolarmente o congiuntamente, hanno il diritto di accesso a tutti gli atti
dellistituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa e di
informazione preventiva e successiva e dei verbali degli Organi Collegiali.

b} Ai fini dell'informazione successiva si prevede la puntuale consegna alle RSU dei prospetti riepilogativi
dell‘utilizzo del FIS, comprensivi di nominativi, attivita, impegni orari e relativi compensi.

€) La richiesta di accesso agli atti pud essere fatta verbalmente; assume forma scritta in seguito ad
espressa richiesta del D.S. 1l rilascio degli atti avviene di norma entro tre giorni.

d) I componenti delle RSU hanno diritto, senza impedire lo svolgimento delle attivita scolastiche, all’'uso
di telefono, fax, fotocopiatrice, posta elettronica, accesso Internet, e di quant‘altro fosse necessario
all'espletamento del loro mandato. Per svolgere ie proprie attivitd I'Amministrazione mette a
disposizione delle RSU un apposito locale. Le modalitd di uso del locale vengono concordate tra D.S. e
la RSU.

Art. 12 - Diritto di assemblea

a) I componenti della RSU possono indire per la propria istituzione scolastica assemblee durante I'orario
di lavoro e fuori orario di lavoro di durata massima di due ore, che riguardino tutti o parte dei
dipendenti.

b) Le assemblee possono essere richieste:

- dalle RSU congiuntamente

- dalle strutture provinciali delle 00.SS. di categoria

- da almeno 1/3 dei dipendenti dell'istituto e in tal caso le RSU predispongono la convocazione entro
due giorni

c) La convocazione, la durata, la sede {concordata con il Capo dIstituto), l'ordine del giorno (che deve
riguardare materie d'interesse sindacale e del lavoro) e I'eventuale partecipazione di responsabili
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d)

e}

g)
h)

i)

a)

b)

a)

b)
c}

d)

e)

sindacali esterni devono essere comunicati per iscritto, o con un fonogramma o fax, almeno sei giorni
prima al Dirigente. Per le assemblee fuori orario di servizio, il preavviso & ridotto a tre giorni.

La comunicazione relativa all'indizione dell’assemblea comprensiva dell’0.d.G. deve essere affissa
all’Albo dell'Istituto nello stesso giorno in cui & pervenuta e, comunque, in tempo utile per consentire
al personale di esprimere la propria adesione. Contestualmente all‘affissione all‘albo, il Dirigente
provvedera ad avvisare tutto il personale interessato, mediante circolare interna (che deve essere
firmata per presa visione) al fine di raccogliere in forma scritta la dichiarazione individuale di
partecipazione del personale in servizio nell’orario dell’assemblea.

Nel caso di assemblee che coinvolgono il personale docente la dichiarazione preventiva di
partecipazione deve essere acquisita dall’amministrazione entro i due giorni precedenti al fine di poter
comunicare in tempo alle famiglie degli studenti le variazioni di orario.

Per favorire la pil completa informazione (in particolare per il personale che presta servizio su pil
sedi) la circolare interna di comunicazione dell’assemblea sard pubblica sul sito web dell‘Istituto e il
personale che presta servizio su pil sedi potra comunicare la propria adesione direttamente aila
segreteria anche per via e-mail o per telefono.

La dichiarazione preventiva di partecipazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale. 1
partecipanti all’assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ulteriori adempimenti.

Le assemblee coincidenti con {‘orario di lezione che coinvolgono solo il personale docente si svolgono
all'inizio o al termine delle attivita didattiche. Le assemblee del personale ATA si possono svolgere
anche in orario intermedio.

In caso di partecipazione all’assemblea di tutti i collaboratori scolastici in servizio nella scuola, verra /
comandata in servizio una o _due unitad di_detto personale per garantire il minimo servizio per la
vigilanza agla ingressi e al centralino. In tal caso it Dirigente scegliera il nominativo tramite sorteggio
effettuato in presenza delle RSU, seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’annc
scolastico.

Non possono svolgersi assemblee in ore coincidenti con gli scrutini finali e gli esami.

-

Art. 13 - Diritto ai permessi sindacali retribuiti

Il contingente dei permessi di spettanza delle RSU (25 minuti ¢ 30 secondi per il numero dei
dipendenti) € da queste gestito autonomamente, nel rispetto del tetto massimo attribuito. I
componenti delle RSU hanno diritto ad usufruire di permessi sindacali retribuiti, giornalieri od orari,
per l'espletamento del loro mandato, o anche per presenziare a convegni e congressi di natura
sindacale.

I permessi sindacali non possono superare bimestralmente cinque giorni lavorativi e, in ogni caso,
dodici giorni nel corso dell'anno scolastico. Della fruizione del permesso sindacale va dato preavviso al
D.S. almeno due giorni prima dell‘'utilizzo del permesso. La verifica dell’effettiva utilizzazione del
permesso da parte della RSU rientra nella responsabilita dell’0.S. di appartenenza.

Art. 14 - Diritto di sciopero
In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a rendere

comunicazione volontaria circa |'adesione allo sciopero entro il decimo giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo sciopero sia proclamato per pil
comparti.

1I personale non ha I'obbligo di informare il D.S. della propria intenzione di scioperare.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico valutera Fentita
della riduzione del servizio scolastico e, almeno cinque giorni prima dell’effettuazione dello sciopero,

\;
comunichera le modalita di funzionamento {(eventuale riduzione dell’orario delle lezioni, delle attivita )
pomeridiane, etc.), o la sospensione del servizio alle famiglie. X‘

Nel caso I'amministrazione o il Dirigente Scolastico non abbia provveduto ad informare il personale
dello sciopero la responsabilita degli eventuali disservizi ricade interamente sull'amministrazione o sul
capo d’istituto.

Il Dirigente Scolastico non pud disporre la presenza alla prima ora del personale docente non
scioperante in servizio nel giorno dello sciopero, cosi come non pud organizzare forme sostitutive di
erogazione del servizio.
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TITOLO QUARTO - DIRITTI INDIVIDUALI E GARANZIE DEL PERSONALE

Art. 15 - Accesso agli uffici e visione ed estrazione copie degli atti

a) Il personale scolastico ha diritto di accesso agli Uffici di Segreteria secondo gli orari di apertura degli
stessi. E possibile, previo accordo con le RSU, prevedere orari particolari.

b} I dipendenti hanno diritto alla visione di tutti gli atti dell'Istituto che siano pertinenti con l'esercizio di
un legittimo interesse (ivi comprese le misure dei compensi accessori oggetto di contrattazione), ai
sensi e per gli effetti della L. n. 241/90 e seguenti.

c) Chivi ha interesse pud altresi chiedere per iscritto copia di tutti gli atti e documenti.

d) Di ogni procedimento amministrativo deve essere indicato il nominativo del responsabile del
procedimento, nonché it luogo, I'ora e I'ufficio in cui procedere all'accesso.

Art. 16 - Diritto di ricevute e risposte

Al personale della scuola che abbia inoltrato al D.S. segnalazioni scritte di fatti, circostanze o
provvedimenti ritenuti lesivi di propri diritti o interessi, deve essere data sempre risposta scritta entro
dieci gg., ai sensi della L. 241/90. La segreteria dell'Istituto deve sempre rilasciare ricevuta o numero di
protocollo di qualsiasi atto, documento o istanza prodotta dal dipendente.

Art. 17 - Ordini di servizio | 0

Qualora contesti la legittimitda o l'opportunitd di un ordine di servizio del Dirigente Scolastico \\
(debitamente riconoscibile nei suoi elementi costitutivi come legittimamente emesso dal Dirigente '
stesso), il personale ha diritto di richiederne la conferma per iscritto mediante atto formale. In mancanza
della forma scritta, il personale scolastico & autorizzato a ritenere che il D.S. non intenda confermare
I'ordine di servizio e quindi che lo stesso sia revocato; in tal caso non & tenuto all'osservanza dello stesso.

Art. 18 ~ Proselitismo sindacale

Fermo restando I'obbligo del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, senza compromettere
il normale svolgimento del servizio, all'interno dell'Istituto & consentito ai dipendenti svolgere opera di
proselitismo per la propria 0.S., secondo quanto disposto dall’art. 26 della L. 300/70.

TITOLO QUINTO - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DEL

PERSONALE DOCENTE
Art. 19 - Assegnazione alle classi
a) Il D.5. forma le cattedre ed assegna i docenti alle classi tenendo conto dei criteri didattici indicati dai

competenti Organi Collegiali.
b) Il docente interessato a cambiare classi e/o sezioni pud avanzare richiesta al DS sulia base delle
disponibilita (classi vacanti} dopo I'operazione di cui al punto precedente.

c) 1l D.S. per I'assegnazione di uno spezzone orario inferiore o pari alle ore mancanti alie diciotto ore
tiene conto dei seguenti criteri di priorita:
- dispenibilita espressa dal personale interessato

- omogeneita di classe e di insegnamento
~ docente con l'orario di cattedra pill basso
- ordine di graduatoria interna partendo dal basso verse I'alto
d) Qualora nell’assegnazione dei docenti alle classi ci si discosti dai criteri indicati nel presente articolo, il
Dirigente dovra dare adeguate motivazioni allinteressato.

Art. 20 - Rapportti di lavoro a tempo parziale
Valgono le disposizioni previste dall'art. 39 del CCNL 2006/2009 non mutato.

Art. 21 - Assegnazione incarichi

a) Il Dirigente assegna incarichi per le attivita previste dal POF tenendo conto dei criteri didattici indicati
dai competenti Organi Collegiali. I docenti interessati potranno presentare domanda al D.S. Se il
numero dei richiedenti risulta maggiore di quello necessario, il D.S. terra conto dei seguenti criteri:

- titoli e competenze specifiche (esperienze acquisite e eventuale formazione specifica certificata)
- necessita di un‘equa distribuzione delle attivitd aggiuntive specifiche
- la rotazione
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b}

c)
d)

o}

<)
d)

e)

a)

b)

d)

e)

g9)

II Dirigente affida gli incarichi mediante pubblicazione sul sito ufficiale della scuola, con indicazione
degli impegni e dei compiti; i compensi, oggetto di contrattazione, vengono esplicitati anch’essi
mediante pubblicazione sul sito web.

Non sono ammesse liquidazioni di compensi senza preventivo incarico.

Per quanto riguarda l'organico dell’Autonomia e in particolare le ore di potenziamento, una volta
assegnate dall'USR, le parti concordano sui seguenti, ulteriori, criteri di utilizzo, in ordine di priorita:

« Implego nelle attivita istituzionali (prioritariamente articolazioni didattiche ma anche
funzionamento): quota oraria e tipologie di attivitd interessate da stabilire in
contrattazione per singolo anne scolastico;

» Ampliamento offerta formativa (progetti): quota oraria e tipologie di attivitd interessate
da stabilire in contrattazione per singolo anno scolastico, tenendo conto delle priorita
indicate nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa.

« Ore a disposizione per sostituzioni: definite sulla scorta di quanto indicato dal Collegio
Docenti.

Art. 22 - Orario delle lezioni (art. 28 CCNL 2006/09 non mutato)

L'orario d'insegnamento viene definito su base settimanale. La formulazione dell’'orario di lezione &

una prerogativa del Dlrlgente Scolastico che, a tale proposito, tiene conto dei criteri deliberati dagli

Organi Collegiali € pud avvalersi della collaborazwne di una commissione designata dal Collegio.

Nella formulazione-dell'erario settimanale-si-tiene conto prioritariamente dei criteri didattic formulati

dal Collegio e delle eventuali esigenze didattiche formulate dai singoli docenti. L'articolazione

settimanale delle lezioni di ogni singolo docente deve prevedere:

- l'equa ripartizione delle prime e ultime ore di lezione

- ore di lezione, anche discontinue non superiori a cinque al giorno

- la ripartizione delle diciotto ore di insegnamento in cinque giorni settimanali, conformemente alla
prassi scolastica consolidata

Il quadro settimanale e giornaliero deve rispondere a criteri di omogeneita e cercare di acconsentire

ai desiderata per il giorno libero.

Compatibilmente con le esigenze didattiche, l'oraric sara formulato il pill possibile in maniera

compatta e senza pause, salvo diversa richiesta dell'interessatofa. Qualora le ore di interruzione di

insegnamento fossero superiori a tre ore settimanali oltre le diciotto ore obbligatorie, le ore eccedenti

potranno essere ricompensate con il fonde d'istituto, previa contrattazione con la RSU.

Si prevede una quota di flessibilitd oraria per i docenti dell’'organico di autonomia con ore di -

potenziamento, in modo da garantire la possibilita di adeguare |'offerta formativa alle esigenze degli
alunni nelle diverse fasi deli’anno scolastico e di attuare progetti anche in orario extracurriculare. Talg
quota di flessibilitd sard concordata con i docenti interessati.

I docenti dell’organico dell’autonomia con ore di potenziamento utilizzano il monte ore dedicato
progetti per realizzare le priorita stabilite da RAV in ordine d’importanze.

Art. 23 - Orario funzionale all'insegnamento (art. 29 CCNL 2006-2009 non mutato)

La partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa lattivitd di programmazione e
verifica di inizio e fine anno e linformazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali e di fine
anno sono comprese in 40 ore.

La partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, previste nel piano annuale delle attivita,
non possono avere un impegno superiore alle 40 ore. Gli obblighi relativi a queste attivitd sono
programmati secondo criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti. Le ore eccedenti le quaranta annue per
riunioni di collegio, informazione pemeridiana alle famiglie sui risultati delle valutazioni interperiodali,
se autorizzate preventivamente dal DS, scno retribuite.

Gli impegni obbligatori funzionali allinsegnamento dei docenti in part-time o con orario cattedra
distribuito in pil scuole sono proporzionali al propric orario di insegnamento prestato in questo
istituto.

te riunioni collegiali debbono tenersi possibilmente nel rispetto della turnazione dei giorni della
settimana, ossia impegnando i docenti, di volta in volta, in giorni diversi.

Durante la sospensione dell'attivita didattica, I'orario di lavoro si assolve con la sola partecipazione ad
attivita funzionall all'insegnamento programmate dal Collegio dei Docenti nel piano di attivita.

I docenti con un numero di classi superiori a sei che, in base alle riunioni dei consigli di classe
previste dal piano annuale dellattivita, abbiano un impegno superiore a quaranta ore, possono
chiedere al Dirigente di essere esonerati da alcune riunioni in modo che il loro impegno non superi le
qguaranta ore.

Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative a:

- preparazione delle lezioni ed esercitazioni

Contratto integrativo a.s. 2021-24

Pagina 7 di 15




- correzione degli elaborati

- rapporti individuali con le famiglie

- presa visicne di tutte le comunicazioni interne pubblicate sul sito della scuola o sulla bacheca
docenti; il Dirigente curera che la comunicazione di eventuali impegni sia fatta con almeno cinque
giorni di preavviso.

Art. 24 - Sostituzione insegnanti assenti

a) La sostituzione con docenti in servizio opera all’interno dei seguenti istituti giuridici:
- docenti con ore a disposizione per completamento (organico dell’autonomia - docenti con ore di
potenziamento)
- docenti disponibili a prestare ore eccedenti di insegnamento
b) I docenti suddetti sono tenuti a prendere visione del loro eventuale utilizzo, consultando il registro

delle disposizioni in sala docenti.
¢} Nel caso di pil docenti disponibili nello stesso orario la sostituzione & assegnata tenendo conto di
norma delle seguenti priorita:
- docente della stessa classe
- docente della stessa materia
- docente di gualunque materia

- rotazione nel tempo dei docenti utilizzati.

d) E possibile una flessibilitd oraria giornaliera per facilitare la sostituzione del personale assente. La
modifica temporanea dell’arario deve essere concordata per tempo.con linteressato..

e) E possibile una flessibilita oraria individuale mediante scambi di orario con colleghi della stessa classe
previa comunicazione al Dirigente Scolastico 0 & un suo delegato.

f) Non possono essere previste prestazioni orarie aggiuntive al proprio normale orario di servizio se non
dietro esplicito consenso dell’interessato.

g) L'utilizzazione per degli insegnanti RC per la sostituzione di colleghi assenti & possibile solo a
condizione che questi ultimi, nel caso di presenza di alunni che non si avvalgono dell'IRC, si limitino
alla vigilanza o ad una attivita didattica che non sia riconducibile in alcun modo ali'IRC. I docenti che
lavorano in compresenza nella medesima classe non possono essere distolti per effettuare sostituzioni
in altre classi, salvo casi eccezionali e di emergenza.

h) La procedura di accorpamenti degli alunni appartenenti a diverse classi per far fronte all’assenza del
personale docente e la distribuzione di alunni tra le altre classi non & consentita, salvo casi di
emergenza, eccezionall e adeguatamente motivati, in particolare con riguardo alla necessitd di
garantire la vigilanza sui minori.

i) L'assenza del personale docente che attiva le sostituzioni da parte degli insegnanti in servizio &
relativa a qualunque causa la produca, compresa la fruizione delle ferie durante l'attivita didattica
secondo il disposto dell'art. 13 comma 2 del CCNL 2006/09 (assenza per documentati motivi).

i) Llistitute della sostituzione dei docenti assenti ad opera di docenti in servizio opera esclusivamente
all'interno dei quindici giorni, salva la possibilitd di nominare anche per un giorno solo qualora non ci
sia personale a disposizione o con ore eccedenti. Per periodi superiori & obbligatori la nomina di
personale supplente.

Art. 25 - Ferie e permessi durante le attivita didattiche (artt. 13, comma 9 e 15 CCNL 2006/09
non mutato)

a) Le ferie devono essere fruite dal personale docente durate i periodi di sospensione delle attivita
didattiche. Durante i periodi di attivita didattica il personale docente pud usufruire di un periodo
di ferie pari a sei giornate lavorative. La fruizione dei predetti sei giorni & subordinata alla
possibilitd di sostituire il dipendente che ne faccia richiesta con personale disponibile, a condizione
che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per I'eventuale corresponsione di
compensi per ore eccedenti, salvo quanto previsto dall'art. 15 comma 2 del CCNL 2006/09.
Inoltre, it dipendente ha diritto (a domanda e nell'anno scolastico) a tre giorni di permesso
retribuito per motivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione. Per gli
stessi motivi, possono essere richiesti i sei giorni di ferie; in tal caso si prescinde dalla necessita
di sostituzione senza oneri aggiuntivi di cui all'art. 13, comma 9.

b) Nell'eventualitd che alcune ore di una giornata non siano coperte da personale disponibile a
sostituire il collega, in accorde con il docente, il DS pud valutare altre forme di sostituzione,
ovviamente senza onerl per I'amministrazione. Per quanto concerne la durata del periodo di ferie
e le modalita di fruizione in altri periodi dell'anno si rimanda allart. 13 del CCNL del 2007.

¢) Sirimanda al CCNL per ulteriori tipologie di permessi (matrimonio, concorsi, ecc)

Bl KR
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Art. 26 - Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL/07 non mutato)

a) Il Collegio dei Docenti all'inizio di ogni anno scolastico, in coerenza con il piano dell’offerta formativa,
identifica con propria delibera le funzioni strumentali e ne definisce i criteri di attribuzione numero e
destinatari.

b) 1 docenti nominati, sulla base di precise indicazioni del DS, si accorderanno in modo trasparente sulla
distribuzione dei carichi di lavoro.

¢) Sirimanda alla parte economica per gli aspetti relativi alla remunerazione.

TITOLO SESTO - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO ED ORARIO PERSONALE ATA

Art. 27 - Assemblea programmatica di inizio anno scolastico

All'inizio dell’'anno scolastico, precedentemente all'avvio della trattativa con la RSU, il Dirigente
Scolastico, con la collaborazione del D.S.G.A., convoca una riunione per informare il personale ATA sugli
aspetti di carattere generale e organizzativo inerenti al POF e acquisire pareri, proposte e disponibilitd del
personale in merito a:
- Organizzazione e funzionamento dei servizi scolastici
- Criteri per la distribuzione dei carichi di tavoro
- Articolazione dell’orario del personale o
- Disponibilita per articolazione del lavoro su turni
- Utilizzazione e sostituzione del personale
- Attivitd aggiuntive da retribuire con il Fondo d* Istituto
- Chiusure prefestive della scuola nei periodi di interruzione delle attivitd didattiche e criteri per il
recupero delle ore non lavorate
- Eventuali richieste dei lavoratori, motivate da effettive esigenze personali e familiari, accoglibili solo
nel caso in cui non determinino direttamente o indirettamente disfunzioni di servizio e aggravi
personali per gli altri lavoratori
- Disponibilita a svolgere incarichi specifici.
Il periodo di svolgimento dell’'assemblea programmatica & considerato a tutti gli effetti come orario di
servizio.
1l DSGA, a seguito della riunione, formula una proposta del pianc delle attivita relativo all’'organizzazione
dei servizi del personale ATA e la sottopone al DS.; sard cura del DS trasmettere alle RSU e alle QO.SS.
la proposta per le opportune osservazioni.

Art. 28 - Informazione preventiva

Per acquisire elementi sulle esigenze per il funzionamento dellistituzione e prima della data fissata per la
contrattazione, il DS fa pervenire alla RSU:

- Delibera del consiglio di istituto sull’orario di apertura e chiusura dell’edificio scolastico

- Piano delle attivita predisposto dal DSGA ai sensi dell’art. 53 comma 1 del CCNL 2006-2009

- Piano triennale dell’'offerta formativa
Successivamente all'informazione preventiva sara dato I'avvio alla trattativa

Art. 29 - Attuazione deli’accordo

II DS a termine del confronto con la RSU da mandato al DSGA per la puntuale attuazione dell’accordo
raggiunto.

Art. 30 - Programmazione

a) Larticolazione dell’orario di lavoro del personale ha durata annuale.

b) In coincidenza di periodi di particolare intensitd del lavoro, oppure al fine di una diversa e pil
razionale utilizzazione delle unita di personale, & possibile una programmazione plurisettimanale
dell'orario di servizio mediante |'effettuazione di un orario settimanale eccedente le 36 ore fino ad un
massimo di 42 ore per non pil di 3 settimane consecutive, Tale organizzazione del lavoro pud essere
adottata previa accordo fra I'amministrazione e il personale; sara cura del personale attuare I'orario
senza compromettere | contingenti minimi individuati nel piano di lavoro.

c) Le ore di lavoro prestate eccedenti I'orario d’obbligo sono recuperate, su richiesta del dipendente e
compatibilmente con le esigenze di servizio, di preferenza nei periodi di sospensione delle attivita
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didattiche e comunque non oltre il termine del contratto per il personale a T.D. e possibilmente entro
il termine dell’'anno scolastico per il personale T.1.
d) 1l recupero deve essere preventivamente autorizzato dal DSGA.

Art. 31 - Organizzazione del lavoro

a) L'organizzazione del lavoro & predisposta sulla base ed entro i limiti di quanto previsto dal CCNL
2006-2009 art. 53 che costituisce ancora la normativa di riferimento in materia.

b} Nell'organizzazione del lavoro non sono comprese le esigenze derivanti dalla concessione dei locali
scolastici ad enti e/o privati, in quanto dette necessita sono a carico di questi ultimi.
¢) Nell'individuazione dei settori di servizio e delle relative unitd di personale da assegnare si dovra

tenere conto delle necessita di un‘equa distribuzione dei carichi di lavoro.
%/

d) Nell’'organizzazione dei turni e degii orari si tengono in considerazione le eventuali richieste per
iscritto dei lavoratori, motivate con effettive esigenze personali e familiari, come previsto dal CCNL
2006-2009. Le richieste vengono accolte se non determinano disfunzioni di servizio ed aggravi
personali per gli altri lavoratori. -

€) L'eventuale rifiuto deve essere motivato.

f) Nei vari turni sara assegnato prioritariamente il personale in base alla disponibilita individuale ed alla
professionalita necessaria.

g} Sipuo dar luogo a rotazione, quando non sia possibile distribuire i compiti in maniera omogenea.

h) Salvo motivate esigenze di servizio o personali documentate, tale assegnazione & mantenuta per
l'intero a.s.

i Su richiesta degii interessati, & possibiie lo scambio giornaiiero dei turno di iavoro da ¢oricordare con 1, W
il DSGA. \

Art. 32 - Orario di lavoro ordinario

Poiché l'istituto rimane aperto per pit di 10 ore per almeno 3 giorni la settimana, il personale
coinvolto in orario di lavoro su turni ¢ comportante significative oscillazioni usufruira del beneficio della
riduzione dell’orario a 35 ore (si precisa che le presenze del personale ATA vengono rilevate mediante
strumenti elettronici}. Per il presente anno, visto il piano di lavoro, vengono individuati tutti i CS, ad
eccezione dei part time e di quello che non svolge turnazioni, in quanto ha richiesto orario differenziato in
base al disposto della 1. 104/92. Il CS che si occupa della palestra ha diritto alla riduzione nel periodo in
cui si effettua it gruppo sportivo, poiché svolge orario comportante significative oscillazioni (10,00-16,00).
Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica, venendo meno le condizioni previste, tutto il personale
effettuera il servizio con orario di 36 ore.

Art. 33 - Orario di lavoro assistenti amministrativi e DSGA

Si rimanda al piano di lavoro. La copertura del servizio & garantita con orario ordinario. Esigenze di lavoro
in orario pomeridiano sono legate a particolari periodi (scrutini, esami ecc).

Art. 34 - Orario di lavoro assistenti tecnici

Si rimanda al piano di lavoro. La copertura del servizio & garantita con orario ordinario. Esigenze di lavoro
in orario pomeridiano sono legate a particolari periodi {scrutini, esami ecc.

La distribuzione oraria dei compiti degli assistenti viene stabilita sulla base delle esigenze scaturenti
dall’attivita didattica nei laboratori e nelle aule

Art, 35 - Orario di lavoro collaboratori scolastici

3

Si rimanda al piano di lavoro. La copertura del servizio & garantita con orario ordinario, flessibilitd e
turnazione. Qualora fosse richiesta la presenza di personale oltre l'orario di chiusura, per particolari
esigenze di orario (notturno-festivo), si individueranno le unita necessarie sulla base della disponibilita
data e, all'interno di essa, della rotazione. Nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche, escluso i
periodi degli scrutini e degli esami, la chiusura della scuola & prevista alle ore 14,00.

Art. 36 - Orario di lavoro addetti azienda agraria

Si rimanda al piano di lavoro. La copertura del servizio & garantita con orario ordinario, flessibilita,
assicurando il necessario supporto alla didattica.
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Art. 37 ~ Ferie

Le ferie devono essere richieste per iscritto almeno 5 giorni prima della fruizione; sono
autorizzate dal DSGA che deve motivare I'eventuale diniego. In casi particolari, per periodi non superiori
a un giorno, & sufficiente (ma comunque necessaria) 'autorizzazione telefonica da richiedere sempre al
DSGA.

Per i collaboratori scolastici, la fruizione delle ferie durante il periodo di attivita didattica &
subordinata alle seguenti condizioni:
+ dal lunedi al venerdi, massimo n. 1 unita assente per ferie; il dipendente deve produrre il consenso
di un collega a sostituirlo;
» al sabato, massimo n. 2 unita assenti per ferie; ciascun dipendente dovra produrre il consenso di un
collega a sostituirlo (non vale lo stesso collega);
Le parti concordanc che le summenzionate condizioni vengono poste in considerazione degli obblighi di
vigilanza propri del profilo.
Deve essere assicurato al dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel
periodo 01 luglio-31 agosto.
Generalmente entro il mese di aprile, il DSGA, sentito il personale, formulera ii piano delle ferie estive al
quale potranno essere apportate modifiche compatibilmente con le esigenze di servizio.
Per il resto si rimanda al CCNL.

Art. 38 - Chiusura prefestiva della scuola
Nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche & consentita la chiusura prefestiva dell‘istituzione
scolastica, purché non siano state programmate attivita dal Consiglio d‘Istituto e/o dal Collegio Docenti.
Tenuto conto delle condizioni di cui al paragrafo precedente, il personale ATA formula la proposta relativa
al calendario dei giorni di chiusura deila scuola; dopo I'approvazione del Consiglic d’Istituto questo viene
pubblicato sul sito ufficiale.
Qualora il DS ritenga esistente una causa ostativa alla chiusura della scuola, sentito il DSGA, pud
revocarla, motivando la decisione.
I giorni di chiusura saranno computati nelle ferie o nell’'eventuale monte ore da recuperare del
dipendente.

Art. 39 - Permessi (artt. da 31 a 34 CCNL)
Si rimanda integralmente al CCNL.

Art. 40 - Valorizzazione personale ATA, posizioni economiche e incarichi specifici

I compiti del personale ATA sono costituiti da:

a) attivitd e mansioni espressamente previste nell‘area di appartenenza;

b} incarichi che comportano I'assunzione di responsabilita ulteriori e compiti di particolare

responsabilita, rischio o disagio necessari per la realizzazione del POF.

Gli incarichi di cui alla lettera b), come descritto dal piano annuale delle attivita, sono svolti dal personale
beneficiario di posizione economica e dal personale a cui sono stati attribuiti incarichi specifici, con risorse
assegnate all’istituzione scolastica.
Ai sensi dell’art. 47 CCNL 2006-09 comma 3, l'attribuzione degli incarichi specifici, individuati nel piano N
delle attivita proposto dal DSGA sulla base delle esigenze della scuola, & effettuata dal DS che individua i
destinatari secondo le modalita, i criteri e i compensi qui di seguito definiti:

- Le finalitd prioritarie sono quelle di pervenire ad una giusta retribuzione del favoro svolto e ad una
formazione generalizzata che ponga tutto il personale nelle condizioni di poter svolgere in modo
qualificato il proprio lavoro;

- Nei limiti delle disponibilita e nell'ambito dei profili professionali, si conviene di raggiungere la pil
larga distribuzione possibile degli incarichi specifici su tutto il personale, previa disponibilita dello
stesso;

- E’ previsto un meccanismo di rotazione a partire dai dipendenti in possesso delle necessarie
competenze e con maggior anzianita di servizio;

- Affinché non si verifichi che, in caso di assenza dell'incaricato, non vi sia altro dipendente capace di
intervenire nei momenti di necessita, si dovra evitare I'assegnazione ad una solo unitad di personale
di particolari incarichi specifici, quali quelli finalizzati all‘assolvimento di compiti legati all’assistenza
alla persona, all’assistenza ai diversamente abili e al pronto soccorso.
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TITOLO SETTIMO - PARTE ECONOMICA

Art. 41 - Destinazione delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica

Le parti concordano sul fatto che le risorse aggiuntive debbano remunerare in primo luogo iI maggior
impegno del personale per il funzionamento generale della scuola, ritenuto necessario per il
raggiungimento degli obiettivi declinati nel Pianc Triennale dell'Offerta Formativa. Il Dirigente auspica il
pill ampio accesso possibile ai fondi per incentivazione, fermo restando il principio del maggior impegno
da parte del personale. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica (FIS} sono destinate a retribuire le
prestazioni aggiuntive o intensificazione di prestazioni del personale docente e ATA. Sulle attivitd da
retribuire delibera il Consiglio d'Istituto, che acquisisce la delibera del Collegio dei docenti (art. 88 CCNL
2007, richiamato dall’art. 39 bis CCNL).

Con il fondo sono retribuite, eventualmente in misura forfetaria, tutte le prestazioni previste dall’art. 88
CCNL/Q7.

Tutte le attivita aggiuntive programmate sono aperte alla partecipazione di tutto il personale docente e

non docente che dichiari la propria disponibilita, fatte salve le specifiche professionalitid richieste dalle

attivita stesse. In caso di concorrenza per il limitato numero di posti, per tutte le attivitd che non
prevedono un‘elezione da parte del Collegio dei docenti, si attivera un criterio di turnazione.

Art. 42 - Prestazioni aggiuntive e intensificazione del lavoro

Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte dal personale oltre I'orario d'obbligo di lavoro, !
ovvero, per il personale ATA, Tintensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme
di organizzazione del lavoro e richiedenti maggior impegno, tra quelle previste dal profilo professionale di
appartenenza. Per tali attivitad spetta un compenso nelle misure previste dalla Tabella 6 del CCNL 2006-09
Tali attivita consistono in:
- Elaborazione ed attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita organizzativa, |
amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell’'unita scolastica;

- Attivita finalizzate al pil efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap,
reinserimento scolastico, recupero);

- Prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero
per fronteggiare esigenze straordinarie;

- Attivita intese, secondo il tipo e il livello di responsabilita connesse al profilo, ad assicurare il
coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento della
scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi;

~ Prestazioni conseguenti alle assenze del perscnale in attesa o in luogo della sostituzione del
titolare, secondo le disposizioni vigenti.

Le attivita aggiuntive di cui al presente articolo, possono essere retribuite a ore, ovvero in modo
forfettario.

Per quanto riguarda le attivita connesse all’agenzia formativa e, pil in generale, a progetti finanziati con
fondi UE regionali, si conviene di utilizzare come misura dei compensi il costo orario previsto dalla
1343/17). Per il personale ATA gli incarichi saranno considerati a intensificazione fino al 50% delle ore

normativa regionale (che rimanda al CCNL del personale della scuola -tabella voce b.9 punto b della DGR
previste dalla nomina.

Le attivith dell’agenzia formativa e tutte le iniziative che richiedono la disponibilita del personale, ivi
compresi 1 PON (in quanto prevedono, anche parzialmente, lo svolgimento di ore aggiuntive) sono
sottoposte all’approvazione preventiva degli organi preposti {in particolare Consiglio d'Istituto) dopo che il
Dirigente avra accertato I'effettiva compatibilitd delle stesse con le dotazioni organiche In carenza di
disponibilitd di personale interno: per il personale docente potra essere valutata I'opzione di affidare le
attivitd a esterni; per il personale ATA, in considerazione del fatto che non tutte le attivitd sono
esternalizzabili, , dovra essere attentamente valutata la fattibilita da parte di tutti gli organi competenti.

Art. 43 - Criteri per la ripartizione e |I'utilizzo del FIS
{risorse previste dal CCNL e risorse extra CCNL)

1. Risorse previste dal CCNL

L'art. 39 bis prevede che tutte le risorse confluiscano in un unico fondo.

Per i finanziamenti relativi ai seguenti istituti contrattuali: funzioni strumentali, incarichi specifici, ore
eccedenti, pratica sportiva, valorizzazione, le parti stabiliscono di mantenere la destinazione delle risorse
assegnate.
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Per i fondi di cui all’art art. 39 bis comma 1 lett. A) e E) (fis e fis forte processo), le parti stabiliscono che
saranno utilizzati indistintamente per: incentivazicne personale docente e ATA, attivita di recupero,
integrazione altri istituti contrattuali.

Con riferimento alle varie fonti di finanziamento, si stabiliscono i sequenti criteri di suddivisione delle

risorse fra docenti ATA:

Risorse per funzioni strumentali: afferiscono ai docenti

Risorse per incarichi specifici: destinate al personale ATA.

Risorse per gruppo sportivo: destinate a retribuire le attivita aggiuntive di educazione fisica.

Risorse per valorizzaziene merito: 70% docenti - 30% ATA.

Risorse FIS (art. 39 bis comma 1 lett. A) e E) (fis e fis forte processo): in primo luego, si

procedera a sottrarre dalla disponibilitd del FIS 'ammontare dellindennita di direzione “quota

variabile” a carico della scuola (art. 3 sequenza contrattuale del 25 luglio 2008)". La residua

disponibilita viene cosi suddivisa:

quota plessi: 70% docenti - 30% ATA.

quota primo parametro: 70% docenti - 30% ATA.

quota parametro scuole superiori: 70% docenti — 30% ATA.

risorse forte processo immigratorio 70% docenti e 30% ATA

6. Risorse per ore eccedenti: 25% docenti 75% ATA (in considerazione delle restrizioni
normative relative alle sostituzioni ATA).

7. Eventuali economie: disponibili per docenti o ATA, in base allo stanziamento originario.

VkwKNe

Criteri di utilizzo risorse fis destinate a incentivazione docenti

Per le attivita incentivate con i fondi di cui ai punti 1,2, 3, 5, 6, si rimanda all’allegato 2 al presente
CCNI. Una parte del fondo (circa i1 5%) viene accantonata come riserva per remunerare, previa accordo,
attivitda al momento non preventivabili. Eventuali economie saranno riutilizzate 'anno successivo e
andrann¢ ad aumentare la quota docenti.

disponibilita residue vengono suddivise fra le varie professionalitd (escluso il Dsga), tenendo conto d

{

s

3

<
N

Criteri di utilizzo risorse fis destinate a incentivazione ATA
Una volta stabiliti gli incarichi specifici e accantonate le relative risorse (anche con ricorso al FIS), le
el

incentivazione. Eventuali economie andranno ad aumentare il budget ATA dell’anno successivo; di nerma,

peso dei diversi costi orari; tale suddivisione costituisce il budget a disposizione di ogni professionalita pw@

il mancato utilizzo andra a incrementare il budget a disposizione del profilo professionale su cui
I'economia si & verificata.

Considerata la complessita della scuola, le risorse vengono indirizzate prioritariamente a remunerare
I'intensificazione delle prestazioni. Per ulteriori specifiche si rimanda all’allegato 3 al presente contratto.

2. risorse extra FIS contrattuale {docenti ¢ ATA), ivi comprese quelle per remunerare attivita
di alternanza scuola lavoro (Risorse MIUR per formazione, PCTO e altre - PON, POR/Agenzia
formativa, ecc...)}
Quando non espressamente previsto, vengono suddivise fra docenti e ATA considerando le previsioni su
spese di personale; 90% docenti e 10% ATA.
Per quanto riguarda i fondi per l'alternanza scuola lavoro:
» l'accantonamento del 10% per il personale ATA remunerera il maggior impegno relativo allattivita
amministrativa e di supporto;
nen saranno destinate risorse F.I.S. per integrare la remunerazione di queste attivita;
le attivita dei docenti saranno compensate secondo i seguenti criteri:
a) la progettazione, la gestione delle attivita indirizzi
e i relativi adempimenti burocratici terranno conto di:
» numero di studenti coinvolti;
+ monte ore dello stage;
» numero di strutture ospitanti, anche con riguardo al numero delle sedi in cui si svolge lattivita di
alternanza scuola lavoro
b) le attivitd di coordinamento generale e per i vari indirizzi, se svolte utilizzando ore di
esonero, hon saranno remunerate; altrimenti sara corrisposto un forfait;
c) le attivita del tutor di classe saranno compensate con un forfait.

Per ogni attivita, in caso di disponibilita di competenze, dovranno essere privilegiati i docenti interni.
Delle nomine effettuate e della liquidazione dei compensi sara data puntuale informazione alle RSU e
00.55.
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Il presente articolo & completato dai seguenti allegati: relazione finanziaria del DSGA che esplicita le
dotazioni finanziarie relative a istituti contrattuali ed extracontrattuali, nonché la suddivisione del fondo
fra docenti e ATA (allegato 1); impiego fis docenti (allegato 2); impiego fis ATA (allegato 3).

Art. 44- Liquidazione dei compensi e rendicontazione

a) I compensi di cui al presente contratto, quando non diversamente specificato, sono al lordo delle
trattenute a carico dei lavoratori e al netto degli oneri a carico dell'amministrazione statale.

b) I dati per la liquidazione tramite il cedolino unico saranno comunicati, in base a quanto previsto dal’
comma 4 art. 6 del CCNL/O7, entro il 31 agosto a condizione di una regolare e tempestiva
rendicontazione.

¢) Rendicontazione:

Personale docente

Tutte le attivitd svolte che danno accesso al fondo di Istituto andranno rendicontate: 1 tramite
autocertificazione (anche con riferimento agli obiettivi raggiunti}) per le attivitd che prevedono
compensi forfetari; 2 tramite time card per le attivita che prevedono compensi commisurate ad ore
aggiuntive.

Le attivita di insegnamento per corsi di recupero/approfondimento e per attivita di progetto saranno
rendicontate tramite appositi registri.

Personale ATA

Per le attivith di. intensificazione di. prestazioni lavorative - dovute. anche 2 particolari forme . di
organizzazione del lavoro e richiedenti maggior impegno professionale, sard il DSGA a verificare
l'attuazione del piano annuale delle attivita e il raggiungimento degli obiettivi in esso previsti. Per le
attivita svolte dal personale ATA oltre I'orario d’obbligo di lavoro fard fede la rilevazione dell’orario
tramite I'orologio marcatempo.

TITOLO OTTAVO - AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE

Art. 45 - Suddivisione delle risorse

Si prevede di suddividere le risorse dellIstituto per attivita di aggiornamento fra docenti e ATA,
rispettivamente 70% e 30%. Restano escluse da tale suddivisone le risorse di cui al PNFD,
espressamente destinate ai docenti ambito 5 (la scuola & capofila della gestione di questi fondi)

Art. 46 - Personale docente

Si rimanda al piano di aggiornamento approvato annualmente dal Collegio Docenti.

Art. 47- Personale ATA

Fatte salve le attivitd di aggiornamento obbligatorio, il DS, sentito il DSGA, su proposta del personale
interessato decidera le attivita di aggiornamento professionale e i relativi destinatari.
TITOLO NONO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI

LAVORO
Art. 48- Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

a) Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze.

b) Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

c) Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

d) Il RLS pud accedere liheramente ai locali dell'Istituto per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

e) Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all‘art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 49- Le figure sensibili

a) Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
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- addetto al primo intervento sulla fiamma
- coordinatore del servizio di prevenzione e protezione e dei piani di evacuazione

b} Le suddette figure sono Individuate

tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno

appositamente formate attraverso specifico corso
c} Alle figure di plesso competono tutte ie funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano

sotto il coordinamento del RSPP,

Fanno parte integrante del presente contratto:

I'allegate 1 - relazione di costituzione del fondo del DSGA

allegato 2 - compensi ai docenti per funzionamento e recupero

Vallegato 3 - compensi al personale ATA

Per fa parte pubblica:
il Dirigente Scolastico Adriana Aprea

Per la parte sindacale:
Le RSU

(CGIL) Paolo Cineili
LeRSA. . . .
(CGIL) Vinicio Bandini
(CISL) Samanta Pecchioli

C1Se Scule A Figgwis - VAT O

Contratto integrativo a.s. 2021-24

Pagina 15 dl 15




= i =
! 1SSep Giawinu it Jod onaweiedfzncnz LG 2o'¥9 HEUDOESK|
£0')s1z L7 OZ Sliuouoda)
oAluods oddnis]
& B m ., %
NSY/SQ aP4008,j8U ElEsSY BlENNIa0Ia0) oL 766 3 %Se S8'GE Zeubasse
EP'EGL 3 12 02 SIWOoUaoa|
nuepasse aJo
il
3 BEE EETE
NSH/SQ 0pJoIoe,[5U BIRSSY SiIEMUSIIAT | %L )
auoIzaNp %04 LE'ZPZ >
OpJOTIE JBY £IESS)} 8)enjua0ied
[TSH/SA opJoIde,|3U BIBSSY DlEMUaoIad |BO'GYE L 3 %04 PSLZE L 3 )
GEIEEDInNReID
01'sZze 3 1Z 0Z SWouoas
1223 oenawesed sy
(nuaoop onwp Bio.pE' £ Z)+BUSSOILIOD 62'29%+ e55Y monb 0g'y204 E9'08C P 3 %001 (husoop opupf-
- 810,78 4 20467 z0pe 00 py ) [ i B R
12 0Z 8luounos]
JSWHANG “ZUng
aou 8)siaaud juoizeuBasse NP Ip oo1ueBlio)| Buavop gonb {8luapuadip opioj} Lyzwered
oIS
(lu22 jep aysiAaud aanuniBbe epaNie- uossesae isuadwos Jad wodsip asJ0S1 anE @ '$13) uaaop 88I0sU R)qiuocdsp
nuasop

‘Buoizebo.a 1p cjund un uoa pruys) Jad 00'059 3 + oWUIP Ip oowedlo ul gje

@ Jjuaaap el X00'0¢ 3 ‘B BlUOWWE BSSH U2 Ulewesed Bp sy (2P ODLED B =) UCO_NUL_U p .m—_ECWEC_.:U_u SIJELBA M-QDB B QULR 08J09S o154 Ww __._Q_NWU_U—._.- B aWiod,

; iz nuedop eswebso u) ysod sy eyonblBe i 00'059 3 00'066'¢ 3
auoIZRNSP Ul {y1y %oc) GO'Z6E'L 3 P2 (UA90P %04} 00'BYZ'E 3 10 1P

3LON

(suaizeBoua| (00'0t 3 X £¢1) omueBio ejonb 80°L0°SZ "U0D "has ¢ pe
ojund oojun
059 3) |sseid ejonb

a|iqeriea ezonb eBsp auoizenp 1p BlUUSpUl

€20Z/L20Z '8°8 L0ssa00e IsUadWwios Jad spquodsip OPUG) [2p BUGIZNINSO) o Blaqe) B Bluasad BBsp |}

1SSepR |G & auorzeBous 1p ojund un ‘(ebsp osaudwios) g7 v, 1Y ‘(cuBalsos g osasdwoa} po | nuasop :eolvefio ezudsisuon B} RISIA

1202 8lquwanas Of 19p £0G L2 v ‘Joud Bjou e ejsin,

(1202 asquianos z7 (9P S OOMINIA opPIOaDE) 22 1207 40w loizeuBasse | eisip

: 2 Wiy %ol s UBOOR %405 Si BIXS BSI0SY 9)j8p suoiziuedu g) 32s|IgE)S ayd OININS|p ORenuoD || oisiA,

(nuapa00a 240 8) sed vy %GL 3 [UBD0P %467 'Sy 11 Jad W1 v %OE 8 llusoop %02) BIe 3 nus0p BY QUapaoDs 20 9llap 8 51 j2p AUVISINPPNS 1P BWIBILE S Y pa e2uabu] ey nunBBes ipiosoe 46 NET

: 'BULIOU02E BANRISS 3t 3 ‘58 ojessed |ap auonsab eyjsp oapunssay 'Wbaidun gBsp a 98405U aj|ap opadsod | oisiA

. BL/OLOZ BION2STNDD 1 CISIA

Zeiizoz 's'y OAILYYOIULNI OLLYHLNGD - IHOSS3AD0V ISNIJNOD H3d MIFINOdSIA ISHOSIY I T1INS Y9804 713a VIYVIZNYNIL VIINJ3L ANOIZYI3Y
L o)ebaye



1 Rlayondde 1s (N 1960d

+20Z/01/60 '0zusion ues ofleg

£01 "t waboud 53) NpsouEs Uou oluBWOW 1B 'Sy BIIXE tpuo) t1ag

Se'sE L
1Z 0Z BHLOUDDS;
JUeRa%I8 810
oo e .
# xu & & 3 5
1202/01/1.2 18P 0)U0DLIL 30 DIESSY OhuaLRIEdfe: S FD %OE 60'S1OF) 3
1 1Z OZ allouooa
OCO_NHNNEO_ BA HQ_
95'cLl Ra0S ILopBo
LZ 2 SMIoU0I
1J158ds [yaledyy
{ R
. Ptz sakd
NSH/SQ 0PIGIZElBY EIESSY BlENIUEDIRT] /5'608 3 %OE 1G'BEOL . HOZBUB5SeE|
[ LZ 0Z SU0LODS)
& "UEe oINSt op')
BrZESRL e B :
NSH/SQ 0p102,|19U LIesSY SIENUS0Iod] R 264 1 3 oo ]eor %0E T
SUBIZBIIP pUl %0E "00 268 L 1P 3UOIZeNjBp [0PINIOR,(|BP 0}sIAGId BLUDD L9428 3 £EL %0€ LE'ZPZ 3
NSY/SA opJodar 5L EYESSY BlenUF0Iad W 1916 3 b %08 ¥SLZBL 3
suasse efia)on OANUBdW L Z OZ 14SB|008 HOJRJOQR|I0D SH NS ARUOoUSIe €0 Ly L 3

alou —

ag|aaud _:o_um:mmmwu— SOHUIp 1p ou_:m?n~

iy u-o...a— {a1uepuadip ©pi0o)) tysweled

{U23 ojedjeuresed

96'CLO"0LD

+20Z/01/1Z 18D OHUGDU| {80 OlesS] OuAWET

nuUsIop
19Bpnq ajey0}
o) i )

L CIIE]
V1V sl 8siosu pujqiuodsip

viv

%2

60'GLa¥L

Litsacsy]

1Z OZ SRUOUO3D
suoizezzuoeaA xal

£4'B69L

L2 0Z:9ioucog
CLOo)RIB W)
0ssasosd g




>

BL'ZLL 3 OZUBAESID/OZURAR]
96'EH0°0L 3 vlliqruadsp ajeigy
€1'106'69 3

r"_

]
EAI851 |p opuag)

cieBayie madoid ewayds |pea| BONDS LOD & W] & 5 op wE

14681du|

22T "SB dOLd meboid

flussse 1y6e|100 avoENysos 8.0 Jed ofian) owue uy

Iquedsip esiosu| BIONDS (UD2 § 18| ¢ 2 0p Le

wBeidur

BUapesIs a0

1ONJS WD Q 1A ¢ 2 Op we

. [SSEP 3]18p tuewnu |E aseqg Ul BlLa2ap Jad 18B8png un suodoid is 'syoas ERARE 8] B)BuBpISLQD| B)

Wbz dun

oAods oddnif

41801031 Ip SIAINE B] B8aI0wW0D ‘auoize.Ba)ui 1ad IqIUEDSID 8sI05U] B0 B0 Blonos WSS B9 § Ve

AU330p ¢ U] 60 90 =RNas 1157 Al § TE

]

aadnoara 7 aio|

E2UaIBad0E aUGISSILRUGY)

olojeIBiuuy ossasoad 2..8_

Bjejoy

5U1An5a ciadnaa;

15103 CUEpUaIEs SUoREEda T 5 FIIARIE OJUBLIBUIRIOTS | Bjona% UD3 €@ Wa| 5 0F hE I

C1aCnaalip 8o

CIENEEY

30U PE 1PUG] Uoo TInGLe)

2ty peipue) UCT pIngue) %,mx

30 pe 1pUoY US3 mrquis)

udexd iplioy UtD enncoml s

CURISRID 000D 3 MISSop BNBUF | eonas 15D € BaT 7 5 07 T8

3EeNBip siGiEwW uE|

O)qWE p eUBIZEWI0; TBIa[e]

EANBWIC, BIZUBDE

tihing

JCUM 81 130 CUNLED 187 00Z 3 NEHST | BI0T5S U35 8 18] ¥ 30F el g0

BUGIRSIILOS B usuodilies /7 | 1ad S1sald | Borss U3 €3 & 3 OF He |

&0)BIOQE}0D un & AUOIZUNY 2P ey un qus>op anp | Blonas I3 B 13 b '3 0 pe -

enrme 1ad S 8jiop BUOIZISOGS)D &

EIONJS (U B WS[ ¢ D Op DE

04 P8 CWUBWIEIUSIO IDUCY s 00'008 © 3 172 1P 006125 3P 190pNg BlANE 1ad 54 ellep sUGIZISGASID B

20U pE IPLId} 070 BONDS
42D B WAl ¢ D OF pe

TARINE SZT J0d ® 19 SUCIZEps) & 15155 maBEes Udo Suseuriocs 1ad 3MUNIEBE EWANE 210 OF | &)

fuedealied | el 3/9PINPPNS BP liepa) Ua0p &1 B35 | Blonss W3O B8l ¥ 2 0p we

O3S 1030 E B3l b 0 0p LE

QUNISE: DO'0OL 3 HUSIOP BNBUS | BOMDs U3d & Wa) b 3 OF e

SIURUB)a) J)UBIGH UN [ BIoN35 1120 € pal b 3 Gy P8

llaesuodsal’yL X 00t 3 | B

ONI$ U B U8l ¢ 3 QF e e L

SPIEP CleubISap sjuBIaes | eIens (U € W8T 7 5 Oy LEL G

WoleJege)oY anp jap eunulio Jed pogz 3 | ROnNdS UD e RS p 3 Qr Ue kb K

CASINDLY 9P @ D3kDa) 0321 88J UOJBUILIOCD 2X0p1L 3 | B

125 ® U 04drUl eI0WE3) IGIEUIpIoas £ K OUNDSER Ol 3 | EIONDS U3 B 118l 5 Op U8 G

ON0s W3Z € 3l ¢ B Op LE =

Eb PIiE €1 BIIED i858 7 X OUNGSED §GZ EX L

SSBI0 § X OUNJSELS OGE 3 [ BJONDS (U35 B N8 b D oF UE

NS JUTD B 18l ¥ 9 OF Le

$Q 2101809803 UN CO'A0T 3 1AIUSI0P € | BONaS |03 E RBI T 5 oF Ve

9 Y oubLIEZUBlod UN 3 B 50 §j03 Un ussop § ¢ BIUICP/00 00 B | BIoNGs (033 B NGl § 5 OF 0B

fugop € 1ed CUMDSEIS 00'00Z 3 HEp0] | &I

ONJS |UXD B 3] D OF ‘WE

15./%85 (] OWnjhae ojonuea

1BSaIWIoaY jojny]

©JIAD BUCIZRINpa|

mABD NUBIBja)

CEEENE NS

EIBNUS Ul ClusWELaLa

{EIMAISA30N SUOISSILILIGS] OUBS1SGS 19 GVAME

QJUBLRIZUSO! BUOISSILLILLIED

avQ Nojesogenas

GQ3M oS EIVETETEY]

ucl2;0ge| jigesuddsas

OZZUIpU| "puoo)|

BUB\EW pIoGs

1SSBJ3 SR8 pIago

OUBI() WdIcd

1SS W3
OJUBWIELIBIZUR] [Youeou]

(0 / & 9) quslupzu)Od ARG NRUBLINS JURIZUN; J &)au eubadw U320p 61 1ap ounuBo sad gp'pog 398

L2338 enel ¥ o 0F wel gy

neuaWTS En.,.nc_ﬂ

1| BUBLUNINS [ajZun;

1suaduwod ins ajou|

olusurerzueny| ouoduy

STUMBUC.IOD BLEYIUES eZUsBISWa,| UCO eIBan E SEJNUGA BUDIZBNYS BIlap BuUoZEJapUOd BlUSHE Odop

uodsip aiiap aj210} [2p BZUSIOYP BlEP BURIINSY Biluouoos JeNnuBAa ‘Gl J (8P EASUAIdIIODILLG Bl 8p8A2.0 9;.-81.0Z jUS? |l GlueNb L1 “SILICU05a PO GuBEIZLRY 1
naune - 5 L !

Rua2op gi4 0ouey e 1suedwoy - 7z 17 's'e 0IMYS,p oRenuas (e z ojebae

Baidu 1|Bep ajeic) jap 9 By




S6ES 8|ej03
§'/8 g 1PICZZeW OfET/RINEIRYS)
I 5'2ss 0z € uIsuaay . 03luss)
i : - {e enBulaupewi asoyy
DZv Z 515eby asauodde)
149089 8 Blpng) aboamoals /gL £ £ nauid PRI ]
IUUN|E OJNqIILeD weing B(eybip oljee)
ounjodde s sy ep - 99¢€ 3 apalyou
000'S 3 ClUBLWLRS BBj0) 11euld 1Ziepy Ql|o & OUA auoiZejsnBap
0500 - quedpaued gnquuca 8 udoid
1puoy UGD OlEIZUBLY Ui Pa 1SS
Jluacop 1suadwos apasaid 'sy ©aled
B UOU 3s62 MUsoop 8 fuspnis e onalip
B2UID 009 3 A3IYS HINQUIUGD d luipleg 2Inisol
| *ucizeoynias e) cuueisIadns 8yd ouopn]g'zZg € [FI=T ooy
21d 01 3 1p BINSILL B|BU "BjONDS 0D e
B [BS "UBpNnIS 0o1ED B BIS 'WB)SS 0jS00
o]:74 gl RUED
liBJaua) £
) 5¢ Z Hsiseby 5100 & s)Au
asonu oyjaboid syoied auizenebosds S/l ol BlED BRING [CIEETEE)
9paUTT IS - IUBYIK Lo FuoIZBIZDS SR B2UBJSIS81 @ BUOIZNISOD
Mess quaadiur a slsia spasaid
00°0LZ 3 Wiesa (Padsa uueuog ojl@oues i} ) Beqs as
Sl al lnoiow oeWwslew iyool
(ood Jad ayoue(gzg 0 Bloulep ssed-s
1cd v‘_o Z usid) oluawerzusiod 1p 2.0 9
luons ougis Lou elojenb ‘emusas
isusdwos - iposen @ ualy sbjoAuc
Qsg 0z [EE] NuUBLIRUIS 18P BUDNSB
N 9 8U'SSY (PUO) UOD OeIZUBLY ey BJonos Ip emsnw
: 00'0LZ 3 uIsisa|p el Sodg 0osapa]
‘asads 0SJ0qUIL BNUaAD apaaald ayansinbuy ozesyses
olauwezuaicd ep spadoo eyame
ollisuey & epagels; e awaissy|go; 0e alinWejue)) ooubeds
ayonsinbul wozedIE
S'LEY ol [4 *¥3ZSN|Bd asaouegy
ayolsinBu| uoizeoyisen
L Y ojuswelizusyod|sge ol Z 1siseby, EEE<
- OlZ 8 HOgd '8jusjal ejje anjo ayasinbu| juoizeopprao
udoid juswezuel ERERE)
00°000°'9 3 WSa|009 N luipjeg oljes)
. 1ad 1suadwoo apaasid Ne2uoleq
BUAME,| anbas aua sjusoop e sed yepo;
00) 3 W2)Se osads ISioquud apaaeud|G /g g z el
0S€ 3 iurise asads apanaid|gy | ot einewsq)
6 "MWE IpUQ} LUOD B8AJ0SU S| anbiuy| sjue} oyaqepe
lluedpsued iep o2ueS € susduios ] Ilenbsgq Ipaa]
arou 2|10} Jwaguy nusjut aapuNIBBe plAe 810 ajuasagas oyabox
oJuaweuBasu,p alo

areuossad |e jsuadwd opadsord

222 's°e Reacsdde abosd

US20p s14 0oueD B 1suadwo) - Zz 1Z 'se oIIS|P olENUOY [k Z ojeBajje



ALLEGATO 3 AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2021/22

Criteri per I'attribuzione del Fondo dell’lstituzione scolastica a.s. 2021-2022 al
personale ATA.
Individuazione delle mansioni aggiuntive da retribuire con le risorse per incarichi

specifici e per posizioni economiche di cui all’art. 48 CCNL.

Visti gli artt. di cui al capo V del cenl scuola 2006-2009 (d'ora in poi CCNL);

Visti gli artt. di cui al capo IV diel ccnl scuola 2016-18;

Vista la nota prot. prot. n. 21503 del 30 settembre 2021;

vista la relazione tecnica del dsga;

visto il piano di lavoro personale ATA 2021/2022 e il budget F.I.S. stabiiito della contrattazione a
livello di istituzione scolastica, (incarichi specifici, fis 30 % delle assegnazioni, ore eccedenti 75%
assegnazioni);

visti gli accordi inerenti i fondi extra fis, riferibili a Miur e altri soggetti {(esclusi i compensi per attivita
agenzia formativa), secondo i quali il personale ATA & destinataric del 10% delle spese di personale,
quando non diversamente stabilito, . L

visto il totale delle disponibilita f.i.s. assegnate, al netto della quota necessaria a finanziage
lindennita di direzione parte variabile, spettante al dsga (art 3 seq. contr. 25.07.08} che, considera¥
I'organico di diritto (133 unita fra docenti e ATA) e le caratteristiche della scuola, ammonta a € 4.640,00 lordo
dipendente (quota in detrazione ATA 30%),

Risultano disponibili
incarichi specifici 3.179,68

Di cui € 1.747,03 economie 20 21, da
reimpiegare nel budget collaboratori
{budget sostituzione collega assente non

guota fis 18.392,49 utilizzato esaurito causa covid )
quota fis art. 9 509,57
quota ex valorizzazione 4.384,53
quota ore eccedenti 2.796,30

Al momento non esattamente
quantificabili, in quanto dipendenti dai

fondi extra fis /spese di personale pagamenti ai docenti; 'assegnazione e
(miur e non) 10% quando non la distribuzicne saranno effettuate dopo
diversamente stabilito 0,00 | la fine dell'a.s.

totale disponibilita. 29.262,57

Inoltre, beneficiano:
= della seconda posizione economica art. 50 CCNL n. 4 AA
®  della prima posizione economica art. 50 CCNL n.1 AA, 1 CS agrario e 9 CS.

Le parti concordano sul fatto che il fondo venga impiegato per la miglior realizzazione del piano di
lavoro e del POF. L'incentivo sara corrisposto secondo le seguenti direttrici:

1. Lavoro straordinario e indennita di direzione quota variabile per sostituzione del dsga.

2. Incentivazione incarichi di carattere generale: una quota di € 200,00 per incentivazione
reperibilita allarme e una quota di € 500,00 per incentivazione referente piccola manutenzione.

3. Quota fissa e unica ai dipendenti a tempo determinato: € 400,00 al personale area B, € 200,00 al
personale area A (compreso Porganico Covid — 2 CS), rapportati ai mesi di servizio; viene
seguita impostazione per la commisurazione delle prime posizioni economiche art, 50 CCNL.
La quota restante servirad per incentivare al personale di ruclo, in considerazione del maggicr aggravio
dovuto alla necessita di formare e socializzare il nuovo personale

4, Attribuzione di ulteriori mansioni da retribuire con risorse per incarichi specifici; queste si
affiancano alle mansioni retribuite mediante posizioni eccnomiche ex art. 50 cenl.

5. Intensificazione delle prestazioni in orario di lavoro; il personale, ognuno per la propria
professionalita & chiamato a sostenere un alto livello di performance. L'offerta formativa della scuola
comprende indirizzi tecnici e preparazione liceale scientifica e linguistica, pur essendo il personale
parametrato sui livelli previsti per i licei; si aggiunga che viene assicurata I'apertura della scuola per
quasi 12 ore al giorno, per cinque giorni la settimana.




6. Perifondi extra fis, in applicazione del contratto, questi saranno quantificati secondo i pagamenti ai
docenti; & previsto il 10% di accantonamento per il personale ATA.

1. Risorse da destinare al lavoro straordinario e a indennita sostitutiva del DSGA

(budget € 1.000,00)

€ 851,00 per la sostituzione del DSGA, considerate la spesa storica, si propone di destinare alla
sostituzione del dsga (art. 88 c. 2 lett. i ccnl scuola).

€ 149,00 vengono destinati a lavoro stracrdinario per la copertura di esigenze impreviste; le risorse .
corrispondono a circa n. 11 ore a costo medio (€ 13,33), considerate le professionalita AA, AT, CS, CA. Le
attivita straordinarie devono essere preventivamente autorizzate dal DS o dal DSGA.

2. Quota incentivazione figure coinvolte in incarichi di carattere generale (budget €
700,000

¢ Reperibilitd allarme CS Angelo Volpi € 200,00

¢ Piccola manutenzione: CS Marino Donatini € 500,00

3. Quote fisse ai dipendenti a tempo determinato (budget € 2.941,50)

n. 2 assistenti amministrativi p.t. 18/36 per 10 mesi: -
€ 166,50 ciascuno totale € 333,00

n. 3 assistenti tecnici per 12 mesi: € 400 ciascuno totale € 1.200,00

n. 1 assistente tecnico per 10 mesi

(ARO1 annuale, al momento non trovato) totale € 333,00

n. 1 assistente tecnico per 8 mesi: € 267,00 totale € 267,00

n. 1 cs agrario per 10 mesi: € 167,00 totale € 150,00 ,
n. 1 ¢s per 10 mesi; € 167,00 totale € 200,00

n. 1 cs 24/36 per 9 mesi: € 100,00 totale € 75,00

n. 1 cs 18/36 per 10 mesi € 83,50 totale € 83,50

n 2 cs per 9 mesi (organico covid). € 150,00 totale € 300,00

3. Risorse per compensare lattribuzione di ulteriori mansioni (art. 47 lett. b} (in
merito all’attribuzione delle mansioni uliteriori, quando non specificato, si rinvia al
piano di lavoro ATA 2020/21) (budget € 3.200,00)

Incarichi specifici

Assistenti amministrativi

Attribuzione ulteriori mansioni ex art. 50 cenl;
4 assistenti amministrativi sono titolari di seconda posizione ecenomica art. 50 ccnl 06/09 (valore €
1.800,00 ciascuno) e un assistente amministrativo & titolare della prima posizione economica {valore €
1.200,00); queste le ulteriori mansioni assegnate (vedi piano di lavoro):

sostituzione DSGA, responsabile procedure d’acquisto e inventario;

pratiche contabili e gestione del bilancio;

responsabile gestione diretta del trattamento economico accessorio di tutto il personale,

dipendente e non, ad eccezione dei supplenti temporanei;

responsabile gestione supplenti, compreso il trattamento economico fondamentale;

responsabile certificazioni alunni, libri di testo, iscrizioni;

* responsabile circolari, rilascio di certificati, supporto agli Organi Collegiali, pratiche
infortunistiche, elezioni scolastiche, attivita di alternanza scuola-lavoro, esami di stato, viaggi
d’istruzione, scambi culturali e, in genere, tutte le attivita esterne;




Si attribuisce un incarico specifico a un assistente amministrativo, per € 1.200,00 pari alla prima
posizione economica; ulteriori mansioni: responsabile stato giuridico del personale e comunicazioni
sindacali.

Collaboratori scolastici:

Aftribuzione ulteriori mansioni ex art. 50 cenl

N. 9 unitad (una unita p.t. 5/8) sono compensate per attribuzione di ulteriori mansioni mediante titolarita della
posizione art. 50 (€ 600,00 ciascuno).

Aftribuzione incarichi specifici incaricate quattro unitad Tl; due a tempo pienc € 600,00, una unita p.t 5/6 €
500,00, una p.t 18/36 € 300,00 - totale € 2.000,00.

Ultericri mansioni e incarichi specifici comprendono assistenza handicap, accoglienza, pronto soccorso,
collaborazicne con la segreteria; tutti i ¢s sono coinvolti in egual misura, egnuno per le proprie specificita; si
rimanda al piano di lavoro ATA 2021/22 per ulteriori specifiche.

4 Incentivi per I'intensificazione delle prestazioni in orario di lavoro (art. 88 c. 2
lett. E del CCNL). (Budget € 21.421,06)

L

Il budget totale viene suddiviso fra i vari profili, tenendo conto del peso della retribuzione oraria e
dei contingenti di ruclo. Si rimanda alla tabella dimostrativa per maggiori dettagli Vengono
scorporati € 1.747,03 economie su fis collaboratori scolatici, a questi riassegnate

Profilo fis.
6 Assistenti 6.690,00

.amministrativi :
12,5 collaboratori 12.023,00 -
scolastici .

Recupero coll 1.747,00
scolastici economie

1920

1 Addetto alle 961,00 N
aziende agrarie
Totale 21.421,00

Assistenti amministrativi -risorse: 6.690,00
» L'incentivazione per intensificazione in orario di lavoro viene corrisposta per sostegno al
P.O.F., autorganizzazione e intensificazione dovuta alla contrazione dell’organico,
formazione sul Lavoro assistenti TD —. A ognuno dei 6 assistenti amministrativi Tl viene
riconosciuto il diritto al pagamento di € 1.115,00 annue per intensificazione per 12 mesi (€ 93,00
circa al mese);

Collaboratori scolastici - risorse € 12.015,00+1.747,00 recupero fis collega assente non
corrisposta 20/21= 13.762,00

s Quota per sostituzione colleghi assenti per malattia € 2.000,00
Si incentiva la dispenibilitd a rimanere oltre il proprio orario per sostituire eventuali assenze (dovute
esclusivamente a malattia o permessi personali per gravi motivi e permessi previsti dalla legge — sono
esclusi recuperi e ferie). Si tratta di un incentivo legato allintensificazione delle prestazioni. Ogni
sostituzione sara compensata con € 10,00/sostituzione per un massimo totale di 250 sostituzioni del
collega assente, numero stimato sulla base di quanto registrato due aa.ss orsono. Non saranno accettate
dichiarazioni di sostituzione oltre due giorni dall’effettuazione della stessa
» Ulteriore incentivazione per flessibilitd oraria (vedi piano di lavoro), sostegno progetti e
supporto segreterie; formazione CS TD. €11.762,00
S'intende incentivare con la forma dell'intensificazione il coinvolgimento del personale CS TI
nellattuazione delle attivita previste dal POF (si pensi all'attvitd pomeridiana spesso non



programmabile; inoltre, si incentiva mediante intensificazione il supporto alle segreterie (collaborazioni
che vanno dalia distribuzione di modulistica, alesecuzione di fotocopie a segreteria e docenti); infine
si riconosce il maggior impegno per formazione sul lavoro colleghi TD. Si assegna a ognuno degli 11
CS full time T.I. un’'indennita individuale di € 954,000 annue. Al c.s. p.t. 50% € 478,00; al ¢.s. p.t. 5/6 €
798,00.

Addetti alle aziende Agrarie - risorse € 961,00
» Intensificazione delle prestazioni in orario di lavoro, con riguardo agli obiettivi appresso
descritti — budget € 961,00
Il budget servira a incentivare 'autorganizzazione e a maturare la coscienza della responsabilitd di
risultato. In particolare, oltre alla normale cura del laboratorio di agraria, con l'incentivo si intende:
» favorire la copertura del servizio in caso di assenze del collega.
» curare, le piante e gli animali anche durante il periodo di sospensione delle lezioni, seguendo
scrupolosamente le indicazioni del docente responsabile della serra.
s Formare sul lavoro il CSATD
Il budget viene assegnato al CSA TI: € 961,000
Per tutti i profili:
La maturazione del diritto ai compensi per incarichi specifici e incentivazione mediante fis &
legata alla presenza mensile (almeno 15 gg nel mese per ottenere il compenso). Eventuali resti sui

budget costituiranno economie per I'anno successivo. Inoltre, il diritto al compenso & subordinato
all'effettiva, accertata, congruenza fra prestazioni rese e obiettivi assegnati; in caso di non
rispondenza, si potra procedere a decurtazioni fino al 30% del compenso, previa informazione alla

parte sindacale.

Tabella di suddivisione del fondo per incentivazione fra le varie professionalita (calcolate su organico di
diritto):

risorse fis per incentivazione: € 21.421,06- 1.747,03 economie cs 20 21 e a questi ridestinate=

19.674.03

Valore ora media: 12,50X16 (14 cs + 1 CSA) + 14,50X7 (7 AA+ 5 AT)/28= 13,35

Ore medie retribuibili; 19.674,03/13,35= 1.473

per persona (solo personale di ruole: 12,5 CS, 1 CSA e 6 AA): 1.473/19,5=76,8

Budget AA: 14,50x76,9X6= 6.630,00

Budget CS: 12,50x76,9x12,5= 12.023,00

Budget CSa;12,50x76,9x1= 961,00

i fondi extra FIS Miur e altri, esclusi quelli riconducibili alle attivita dell’agenzia formativa; fondi al
momento quantificati; secondo gli accordi, quando non diversamente specificato, 10% delle spese di
personale interno.



