
PUNTEGGIO TOTALE LAB. 3:

nuove risorse digitali e loro impatto 
sulla didattica (3)

SALVINI LUCA DT AREZZO 6 0 12 6 20 15 7 16 82

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE AREZZO 3 2 9 0 20 15 0 24 73

BELLUGI NICOLETTA DS AREZZO 0 0 12 0 20 15 0 24 71

MORELLO DOMENICO DOCENTE AREZZO 0 4 12 6 4 15 7 20 68

INGRAITI FABIO LUCIO DOCENTE AREZZO 0 2 6 0 0 0 0 0 8

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - NUOVE RISORSE DIGITALI E LORO IMPATTO SULLA DIDATTICA

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 

P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità 
di docente/relatore     (3 P. 
/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 3:

nuove risorse digitali e loro impatto 
sulla didattica (3)

PALMESANO FILOMENA DS FIRENZE 3 0 12 3 20 15 7 24 84

SALVINI LUCA DT FIRENZE 6 0 12 6 20 15 7 16 82

MANNUCCI MARCO DOCENTE FIRENZE 6 0 12 3 20 15 0 24 80

COLUZZI CATERINA DOCENTE FIRENZE 6 2 12 9 12 15 0 24 80

D'AGOSTINO GIUSEPPE DOCENTE FIRENZE 3 2 12 6 20 15 7 12 77

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE FIRENZE 3 2 9 0 20 15 0 24 73

BELLUGI NICOLETTA DS FIRENZE 0 0 12 0 20 15 0 24 71

MORELLO DOMENICO DOCENTE FIRENZE 0 4 12 6 4 15 7 20 68

INNOCENTI ORSETTA SUSANNA DOCENTE FIRENZE 0 2 12 3 20 15 0 4 56

DI STASIO MARGHERITA RIC. INDIRE FIRENZE 6 0 12 6 20 9 0 0 53

BARDERI RICCARDO DOCENTE FIRENZE 3 2 12 3 0 3 7 0 30

BARTOLETTI ROSANNA DOCENTE FIRENZE esclusione per assenza requisiti art. 2

NESI CRISTINA DOCENTE FIRENZE esclusione per assenza requisiti art. 2

SALERNO GABRIELLA DOCENTE FIRENZE esclusione per assenza requisiti art. 2

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di alla lettera e). In caso di ulteriore partà precede il candidato con minore anzianità anagrafica

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - NUOVE RISORSE DIGITALI E LORO IMPATTO SULLA DIDATTICA

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 P. 
/TITOLO - MAX 12 PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 3:

nuove risorse digitali e loro impatto 
sulla didattica (3)

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE GROSSETO 3 2 9 0 20 15 0 24 73

MORELLO DOMENICO DOCENTE GROSSETO 0 4 12 6 4 15 7 20 68

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - NUOVE RISORSE DIGITALI E LORO IMPATTO SULLA DIDATTICA

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 

P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 3:

nuove risorse digitali e loro impatto 
sulla didattica (3)

MANNUCCI MARCO DOCENTE LIVORNO 6 0 12 3 20 15 0 24 80

COLUZZI CATERINA DOCENTE LIVORNO 6 2 12 9 12 15 0 24 80

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE LIVORNO 3 2 9 0 20 15 0 24 73

LICCO CRISTINA DOCENTE LIVORNO 3 0 12 0 20 15 7 12 69

MORELLO DOMENICO DOCENTE LIVORNO 0 4 12 6 4 15 7 20 68

CRISTELLI MARIA DOCENTE LIVORNO 6 0 0 0 4 3 0 4 17

BARTOLETTI ROSANNA DOCENTE LIVORNO esclusione per assenza requisiti art. 2

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di alla lettera e). In caso di ulteriore partà precede il candidato con minore anzianità anagrafica

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - NUOVE RISORSE DIGITALI E LORO IMPATTO SULLA DIDATTICA

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 

P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità 
di docente/relatore     (3 P. 
/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 3:

nuove risorse digitali e loro impatto 
sulla didattica (3)

MANNUCCI MARCO DOCENTE LUCCA 6 0 12 3 20 15 0 24 80

COLUZZI CATERINA DOCENTE LUCCA 6 2 12 9 12 15 0 24 80

D'AGOSTINO GIUSEPPE DOCENTE LUCCA 3 2 12 6 20 15 7 12 77

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE LUCCA 3 2 9 0 20 15 0 24 73

MORELLO DOMENICO DOCENTE LUCCA 0 4 12 6 4 15 7 20 68

ALESSANDRI ALESSANDRA DOCENTE LUCCA 0 0 12 0 4 9 7 24 56

CRISTELLI MARIA DOCENTE LUCCA 6 0 0 0 4 3 0 4 17

GABRIELLI MARIA EMANUELA DOCENTE LUCCA 0 0 12 0 0 0 0 0 12

BARTOLETTI ROSANNA DOCENTE LUCCA esclusione per assenza requisiti art. 2

GINEPRI SHARA DOCENTE LUCCA esclusione per assenza requisiti art. 2

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di alla lettera e). In caso di ulteriore partà precede il candidato con minore anzianità anagrafica

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - NUOVE RISORSE DIGITALI E LORO IMPATTO SULLA DIDATTICA

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 P. 
/TITOLO - MAX 12 PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 3:

nuove risorse digitali e loro impatto 
sulla didattica (3)

COLUZZI CATERINA DOCENTE MASSA CARRARA 6 2 12 9 12 15 0 24 80

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE MASSA CARRARA 3 2 9 0 20 15 0 24 73

ALESSANDRI ALESSANDRA DOCENTE MASSA CARRARA 0 0 12 0 4 9 7 24 56

CRISTELLI MARIA DOCENTE MASSA CARRARA 6 0 0 0 4 3 0 4 17

GINEPRI SHARA DOCENTE MASSA CARRARA esclusione per assenza requisiti art. 2

MARZANO DANIELA DOCENTE MASSA CARRARA esclusione per assenza requisiti art. 5 - 
domanda non conforme

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - NUOVE RISORSE DIGITALI E LORO IMPATTO SULLA DIDATTICA

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 

P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 3:

nuove risorse digitali e loro impatto 
sulla didattica (3)

PALMESANO FILOMENA DS PISA 3 0 12 3 20 15 7 24 84

MANNUCCI MARCO DOCENTE PISA 6 0 12 3 20 15 0 24 80

COLUZZI CATERINA DOCENTE PISA 6 2 12 9 12 15 0 24 80

D'AGOSTINO GIUSEPPE DOCENTE PISA 3 2 12 6 20 15 7 12 77

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE PISA 3 2 9 0 20 15 0 24 73

MORELLO DOMENICO DOCENTE PISA 0 4 12 6 4 15 7 20 68

INNOCENTI ORSETTA SUSANNA DOCENTE PISA 0 2 12 3 20 15 0 4 56

ALESSANDRI ALESSANDRA DOCENTE PISA 0 0 12 0 4 9 7 24 56

CRISTELLI MARIA DOCENTE PISA 6 0 0 0 4 3 0 4 17

CAMPANA SARA DOCENTE PISA 0 0 6 3 0 3 0 0 12

BARTOLETTI ROSANNA DOCENTE PISA esclusione per assenza requisiti art. 2

DE PASCALIS FERNANDO DOCENTE PISA esclusione per assenza requisiti art. 2

GINEPRI SHARA DOCENTE PISA esclusione per assenza requisiti art. 2

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di alla lettera e). In caso di ulteriore partà precede il candidato con minore anzianità anagrafica

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - NUOVE RISORSE DIGITALI E LORO IMPATTO SULLA DIDATTICA

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 P. 
/TITOLO - MAX 12 PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 3:

nuove risorse digitali e loro impatto 
sulla didattica (3)

COLUZZI CATERINA DOCENTE PISTOIA 6 2 12 9 12 15 0 24 80

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE PISTOIA 3 2 9 0 20 15 0 24 73

MORELLO DOMENICO DOCENTE PISTOIA 0 4 12 6 4 15 7 20 68

GRILLI ANTONELLA DOCENTE PISTOIA 3 4 12 6 4 0 7 20 56

BALBI LETIZIA DOCENTE PISTOIA 0 2 12 12 4 0 0 8 38

CRISTELLI MARIA DOCENTE PISTOIA 6 0 0 0 4 3 0 4 17

BARTOLETTI ROSANNA DOCENTE PISTOIA esclusione per assenza requisiti art. 2

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - NUOVE RISORSE DIGITALI E LORO IMPATTO SULLA DIDATTICA

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 P. 
/TITOLO - MAX 12 PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 3:

nuove risorse digitali e loro impatto 
sulla didattica (3)

D'AGOSTINO GIUSEPPE DOCENTE PRATO 3 2 12 6 20 15 7 12 77

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE PRATO 3 2 9 0 20 15 0 24 73

BELLUGI NICOLETTA DS PRATO 0 0 12 0 20 15 0 24 71

MORELLO DOMENICO DOCENTE PRATO 0 4 12 6 4 15 7 20 68

GRILLI ANTONELLA DOCENTE PRATO 3 4 12 6 4 0 7 20 56

DI STASIO MARGHERITA RIC. INDIRE PRATO 6 0 12 6 20 9 0 0 53

BALBI LETIZIA DOCENTE PRATO 0 2 12 12 4 0 0 8 38

CRISTELLI MARIA DOCENTE PRATO 6 0 0 0 4 3 0 4 17

BARTOLETTI ROSANNA DOCENTE PRATO esclusione per assenza requisiti art. 2

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - NUOVE RISORSE DIGITALI E LORO IMPATTO SULLA DIDATTICA

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 P. 
/TITOLO - MAX 12 PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 3:

nuove risorse digitali e loro 
impatto sulla didattica (3)

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE SIENA 3 2 9 0 20 15 0 24 73

BELLUGI NICOLETTA DS SIENA 0 0 12 0 20 15 0 24 71

MORELLO DOMENICO DOCENTE SIENA 0 4 12 6 4 15 7 20 68

BARDERI RICCARDO DOCENTE SIENA 3 2 12 3 0 3 7 0 30

CRISTELLI MARIA DOCENTE SIENA 6 0 0 0 4 3 0 4 17

INGRAITI FABIO LUCIO DOCENTE SIENA 0 2 6 0 0 0 0 0 8

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - NUOVE RISORSE DIGITALI E LORO IMPATTO SULLA DIDATTICA

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 

P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità 
di docente/relatore     (3 P. 
/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)


	AREZZO - RISORSE DIGITALI
	FIRENZE - NUOVE RISORSE
	GROSSETO - NUOVE RISORSE
	LIVORNO - NUOVE RISORSE
	LUCCA - NUOVE RISORSE
	MASSA - NUOVE RISORSE
	PISA - NUOVE RISORSE
	PISTOIA - NUOVE RISORSE
	PRATO - NUOVE RISORSE
	SIENA - NUOVE RISORSE

