
PUNTEGGIO TOTALE LAB. 6:

gestione della classe e delle 
problematiche relazionali (6)

BELLUGI NICOLETTA DS AREZZO 3 0 12 0 20 15 0 24 74

GIOVENALI TIZIANA DOCENTE AREZZO 6 0 12 0 12 15 7 20 72

GEDDA ANTONELLA DOCENTE AREZZO 3 0 12 0 8 15 0 24 62

SISI LUIGI DOCENTE AREZZO 6 2 12 0 4 9 0 20 53

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE AREZZO 3 2 0 0 8 15 0 24 52

TENTI ELENA DOCENTE AREZZO 0 0 0 0 4 15 0 20 39

NOCENTINI TIZIANA DOCENTE AREZZO 0 0 0 0 4 15 0 8 27

SOMMA MARIA DOCENTE AREZZO 0 0 0 0 20 0 0 0 20

AVALLE UGO DOCENTE NON 
PIU' IN SERVIZIO

AREZZO esclusione per assenza requisiti art. 2

MORELLO DOMENICO DOCENTE AREZZO esclusione per assenza requisiti art. 2

ULIVIERI CRISTINA DOCENTE AREZZO esclusione per assenza requisiti art. 2

VONA GIOVANNA DOCENTE AREZZO esclusione per assenza requisiti art. 2

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - GESTIONE DELLA CLASSE E DELLE PROBLEMATICHE RELAZIONALI

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 P. 
/TITOLO - MAX 12 PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 6:

gestione della classe e delle 
problematiche relazionali (6)

MANNUCCI MARCO DOCENTE FIRENZE 6 0 12 3 20 15 0 24 80

COLUZZI CATERINA DOCENTE FIRENZE 6 2 12 9 12 15 0 24 80

BELLUGI NICOLETTA DS FIRENZE 3 0 12 0 20 15 0 24 74

GIOVENALI TIZIANA DOCENTE FIRENZE 6 0 12 0 12 15 7 20 72

GEDDA ANTONELLA DOCENTE FIRENZE 3 0 12 0 8 15 0 24 62

COLLACCHIONI LUANA DOCENTE FIRENZE 6 2 9 0 20 15 7 0 59

MINUCCI PAOLA DOCENTE FIRENZE 6 4 12 6 0 15 0 16 59

BARTOLETTI ROSANNA DOCENTE FIRENZE 3 0 12 3 20 15 0 0 53

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE FIRENZE 3 2 0 0 8 15 0 24 52

PARRI ROSARIA DOCENTE FIRENZE 6 0 9 0 20 15 0 0 50

TENTI ELENA DOCENTE FIRENZE 0 0 0 0 4 15 0 20 39

DE SIMONE MARIA DOCENTE FIRENZE 6 2 6 3 12 0 0 0 29

NOCENTINI TIZIANA DOCENTE FIRENZE 0 0 0 0 4 15 0 8 27

SOMMA MARIA DOCENTE FIRENZE 0 0 0 0 20 0 0 0 20

CHIOFALO BALDASSARE ALDO DOCENTE FIRENZE 6 4 0 0 0 0 0 0 10

ROSSI CLARA DOCENTE NON 
PIU' IN SERVIZIO

FIRENZE 3 0 12 0 20 15 7 24 81

AVALLE UGO DOCENTE NON 
PIU' IN SERVIZIO

FIRENZE esclusione per assenza requisiti art. 2

LAZZERI NORETTA DOCENTE FIRENZE esclusione per assenza requisiti art. 2

MORELLO DOMENICO DOCENTE FIRENZE esclusione per assenza requisiti art. 2

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di alla lettera e). In caso di ulteriore partà precede il candidato con minore anzianità anagrafica

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - GESTIONE DELLA CLASSE E DELLE PROBLEMATICHE RELAZIONALI

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 

P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 6:

gestione della classe e delle 
problematiche relazionali (6)

GEDDA ANTONELLA DOCENTE GROSSETO 3 0 12 0 8 15 0 24 62

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE GROSSETO 3 2 0 0 8 15 0 24 52

ROSSI CLARA DOCENTE NON 
PIU' IN SERVIZIO

GROSSETO 3 0 12 0 20 15 7 24 81

MORELLO DOMENICO DOCENTE GROSSETO esclusione per assenza requisiti art. 2

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - GESTIONE DELLA CLASSE E DELLE PROBLEMATICHE RELAZIONALI

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 P. 
/TITOLO - MAX 12 PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 6:

gestione della classe e delle 
problematiche relazionali (6)

MANNUCCI MARCO DOCENTE LIVORNO 6 0 12 3 20 15 0 24 80

COLUZZI CATERINA DOCENTE LIVORNO 6 2 12 9 12 15 0 24 80

GEDDA ANTONELLA DOCENTE LIVORNO 3 0 12 0 8 15 0 24 62

BARTOLETTI ROSANNA DOCENTE LIVORNO 3 0 12 3 20 15 0 0 53

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE LIVORNO 3 2 0 0 8 15 0 24 52

MASINI FRANCESCA DOCENTE LIVORNO 0 0 12 0 20 3 0 0 35

LAZZERI NORETTA DOCENTE LIVORNO esclusione per assenza requisiti art. 2

MORELLO DOMENICO DOCENTE LIVORNO esclusione per assenza requisiti art. 2

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di alla lettera e). In caso di ulteriore partà precede il candidato con minore anzianità anagrafica

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - GESTIONE DELLA CLASSE E DELLE PROBLEMATICHE RELAZIONALI

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 P. 
/TITOLO - MAX 12 PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 6:

gestione della classe e delle 
problematiche relazionali (6)

MANNUCCI MARCO DOCENTE LUCCA 6 0 12 3 20 15 0 24 80

COLUZZI CATERINA DOCENTE LUCCA 6 2 12 9 12 15 0 24 80

GEDDA ANTONELLA DOCENTE LUCCA 3 0 12 0 8 15 0 24 62

BARTOLETTI ROSANNA DOCENTE LUCCA 3 0 12 3 20 15 0 0 53

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE LUCCA 3 2 0 0 8 15 0 24 52

RAGAGLINI RAFFAELLA CARLA DOCENTE LUCCA 0 0 12 6 20 6 0 0 44

MARSILI ANNA DOCENTE LUCCA 6 2 0 0 0 9 0 24 41

MASINI FRANCESCA DOCENTE LUCCA 0 0 12 0 20 3 0 0 35

GINEPRI SHARA DOCENTE LUCCA 6 0 12 0 8 0 7 0 33

SOMMA MARIA DOCENTE LUCCA 0 0 0 0 20 0 0 0 20

AVALLE UGO DOCENTE NON PIU' 
IN SERVIZIO

LUCCA esclusione per assenza requisiti art. 2

MORELLO DOMENICO DOCENTE LUCCA esclusione per assenza requisiti art. 2

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di alla lettera e). In caso di ulteriore partà precede il candidato con minore anzianità anagrafica

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - GESTIONE DELLA CLASSE E DELLE PROBLEMATICHE RELAZIONALI

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 P. 
/TITOLO - MAX 12 PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 6:

gestione della classe e delle 
problematiche relazionali (6)

COLUZZI CATERINA DOCENTE MASSA CARRARA 6 2 12 9 12 15 0 24 80

GEDDA ANTONELLA DOCENTE MASSA CARRARA 3 0 12 0 8 15 0 24 62

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE MASSA CARRARA 3 2 0 0 8 15 0 24 52

RAGAGLINI RAFFAELLA CARLA DOCENTE MASSA CARRARA 0 0 12 6 20 6 0 0 44

MARSILI ANNA DOCENTE MASSA CARRARA 6 2 0 0 0 9 0 24 41

MASINI FRANCESCA DOCENTE MASSA CARRARA 0 0 12 0 20 3 0 0 35

GINEPRI SHARA DOCENTE MASSA CARRARA 6 0 12 0 8 0 7 0 33

GIORCELLI PAOLO DOCENTE MASSA CARRARA 0 0 12 12 0 0 0 4 28

AVALLE UGO DOCENTE NON PIU' 
IN SERVIZIO

MASSA CARRARA esclusione per assenza requisiti art. 2

FIALDINI ANDREA DOCENTE MASSA CARRARA esclusione per assenza requisiti art. 2

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - GESTIONE DELLA CLASSE E DELLE PROBLEMATICHE RELAZIONALI

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 

P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 6:

gestione della classe e delle 
problematiche relazionali (6)

MANNUCCI MARCO DOCENTE PISA 6 0 12 3 20 15 0 24 80

COLUZZI CATERINA DOCENTE PISA 6 2 12 9 12 15 0 24 80

GEDDA ANTONELLA DOCENTE PISA 3 0 12 0 8 15 0 24 62

BARTOLETTI ROSANNA DOCENTE PISA 3 0 12 3 20 15 0 0 53

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE PISA 3 2 0 0 8 15 0 24 52

PARRI ROSARIA DOCENTE PISA 6 0 9 0 20 15 0 0 50

MASINI FRANCESCA DOCENTE PISA 0 0 12 0 20 3 0 0 35

GINEPRI SHARA DOCENTE PISA 6 0 12 0 8 0 7 0 33

GRASSI CHIARA DOCENTE PISA esclusione per assenza requisiti art. 2

MORELLO DOMENICO DOCENTE PISA esclusione per assenza requisiti art. 2

A parità di punteggio complessivo prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali di alla lettera e). In caso di ulteriore partà precede il candidato con minore anzianità anagrafica

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - GESTIONE DELLA CLASSE E DELLE PROBLEMATICHE RELAZIONALI

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 

P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità 
di docente/relatore     (3 P. 
/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 6:

gestione della classe e delle 
problematiche relazionali (6)

COLUZZI CATERINA DOCENTE PISTOIA 6 2 12 9 12 15 0 24 80

GRILLI ANTONELLA DOCENTE PISTOIA 3 4 12 6 16 0 7 20 68

MINUCCI PAOLA DOCENTE PISTOIA 6 4 12 6 0 15 0 16 59

BARTOLETTI ROSANNA DOCENTE PISTOIA 3 0 12 3 20 15 0 0 53

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE PISTOIA 3 2 0 0 8 15 0 24 52

DE SIMONE MARIA DOCENTE PISTOIA 6 2 6 3 12 0 0 0 29

SOMMA MARIA DOCENTE PISTOIA 0 0 0 0 20 0 0 0 20

CHIOFALO BALDASSARE ALDO DOCENTE PISTOIA 6 4 0 0 0 0 0 0 10

MORELLO DOMENICO DOCENTE PISTOIA esclusione per assenza requisiti art. 2

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - GESTIONE DELLA CLASSE E DELLE PROBLEMATICHE RELAZIONALI

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 P. 
/TITOLO - MAX 12 PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 6:

gestione della classe e delle 
problematiche relazionali (6)

BELLUGI NICOLETTA DS PRATO 3 0 12 0 20 15 0 24 74

GIOVENALI TIZIANA DOCENTE PRATO 6 0 12 0 12 15 7 20 72

GRILLI ANTONELLA DOCENTE PRATO 3 4 12 6 16 0 7 20 68

COLLACCHIONI LUANA DOCENTE PRATO 6 2 9 0 20 15 7 0 59

MINUCCI PAOLA DOCENTE PRATO 6 4 12 6 0 15 0 16 59

BARTOLETTI ROSANNA DOCENTE PRATO 3 0 12 3 20 15 0 0 53

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE PRATO 3 2 0 0 8 15 0 24 52

DE SIMONE MARIA DOCENTE PRATO 6 2 6 3 12 0 0 0 29

SOMMA MARIA DOCENTE PRATO 0 0 0 0 20 0 0 0 20

GIOE' ROSALIA DOCENTE PRATO 3 0 3 3 0 0 0 12 21

CHIOFALO BALDASSARE ALDO DOCENTE PRATO 6 4 0 0 0 0 0 0 10

LAZZERI NORETTA DOCENTE PRATO esclusione per assenza requisiti art. 2

MORELLO DOMENICO DOCENTE PRATO esclusione per assenza requisiti art. 2

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - GESTIONE DELLA CLASSE E DELLE PROBLEMATICHE RELAZIONALI

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 P. 
/TITOLO - MAX 12 PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità di 
docente/relatore     (3 P. 

/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)



PUNTEGGIO TOTALE LAB. 6:

gestione della classe e delle 
problematiche relazionali (6)

BELLUGI NICOLETTA DS SIENA 3 0 12 0 20 15 0 24 74

GIOVENALI TIZIANA DOCENTE SIENA 6 0 12 0 12 15 7 20 72

GEDDA ANTONELLA DOCENTE SIENA 3 0 12 0 8 15 0 24 62

BONISTALLI ROSSELLA DOCENTE SIENA 3 2 0 0 8 15 0 24 52

NOCENTINI TIZIANA DOCENTE SIENA 0 0 0 0 4 15 0 8 19

ROSSI CLARA DOCENTE NON 
PIU' IN SERVIZIO

SIENA 3 0 12 0 20 15 7 24 81

AVALLE UGO DOCENTE NON 
PIU' IN SERVIZIO

SIENA esclusione per assenza requisiti art. 2

MORELLO DOMENICO DOCENTE SIENA esclusione per assenza requisiti art. 2

GRADUATORIA DEFINITIVA DOCENTI ESPERTI  PIANO DI FORMAZIONE NEO ASSUNTI A.S. 2019/2020 - GESTIONE DELLA CLASSE E DELLE PROBLEMATICHE RELAZIONALI

COGNOME NOME QUALIFICA PROVINCIA

A. 
Dottorati/Master/Perf.Uni
versitari                             (3 
P. /TITOLO - MAX 6 PUNTI)

B. Certificazioni 
informatiche e digitali (2 P. 

/TITOLO - MAX 4 PUNTI)

C. Funzione Strumentale o 
altre esperienze             (3 

P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

D. Funzione di tutor 
scolastico                                   

(3 P. /TITOLO - MAX 12 
PUNTI)

E. Ulteriori incarichi 
documentati in aggiunta a 

quelli essenziali                     
(4 P. /TITOLO - MAX 20 

PUNTI)

F.Altri incarichi in qualità 
di docente/relatore     (3 P. 
/TITOLO - MAX 15 PUNTI)

G. titolo di servizio 
doceumentato coerente 

con il laboratorio prescelto   
(7 PUNTI)

H.  Incarichi di docenza 
dall'a.s. 2014/2015               

(4 P. /TITOLO - MAX 24  
PUNTI)
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